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профессиональной образовательной организации», Письмом Минобрнауки России 

от 08.08.2017 года №12-753 «О направлении перечня по охране труда», Постановлением 

Общероссийского Профсоюза образования от 26.03.2013 №13-10 «О внесении изменений 

в Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного 

комитета образовательной организации, а также Уставом общеобразовательной 

организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

1.1.  Положение разработано на основе действующих законодательных и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации в той части, которая 

регламентирует: 

• обязанности руководителей по обеспечению охраны труда на рабочих местах; 

• функции, задачи и содержание работ в области охраны труда на всех уровнях 

управления производством; 

• порядок учета и отчетности в вопросах обеспечения охраны труда; 

• формы учета и государственной статистической отчетности в данной сфере 

деятельности. 

1.2.  Настоящее Положение распространяется на МАДОУ «ЦРР - Детский сад № 91 

«Строитель» г. Улан-Удэ. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

охрана труда -  система сохранения жизни и здоровья воспитанников и работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя педагогические, правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия; 

условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье воспитанника и 

работника; 

требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда 

и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда; 

специальная оценка условий труда (СОУТ) - оценка условий труда на рабочих 

местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и 

осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда. 

1.4. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются в соответствии со статьей 212 ТК РФ на заведующего ДОУ, который в этих 

целях создает систему управления охраной труда (СУОТ), являющуюся составной частью 
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(подсистемой) общей системы управления организацией. Основой функционирования 

системы управления охраной труда является нормативная правовая база, в том числе 

локальная, разрабатываемая непосредственно в учреждении. 

1.5.  Система управления охраной труда - набор взаимосвязанных или 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели по 

охране труда и процедуры по достижению этих целей. 

 Целью системы управления охраной труда является обеспечение предотвращения 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий 

труда воспитанников и работников МАДОУ. 

      Основными задачами системы управления охраной труда в МАДОУ являются: 

• установление определенных функций и обязанностей по охране труда для всех 

участников воспитательно- образовательного процесса (руководителей, специалистов, 

педагогов, рабочих); 

• контроль за соблюдением требований охраны труда; 

• планирование мероприятий по охране труда, организация их исполнения, 

постоянный контроль, учет, анализ и оценка проводимой работы; 

• организация подготовки персонала (обучение работников методам и приемам 

безопасного производства работ, проверка знаний, аттестация, стажировка, 

инструктаж); 

• обеспечение безопасности трудового процесса и оборудования; 

• обеспечение безопасности инвентаря, оборудования и приспособлений: 

приведение санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах в соответствии 

с нормами; 

• создание для работников МАДОУ благоприятных социальных условий, 

установление оптимальных режимов труда и отдыха; 

• организация санитарно-бытового и лечебно-профилактического медицинского 

обслуживания работников; 

обеспечение работников средствами защиты от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов; 

• нормотворческая деятельность, организация обеспечения работников 

нормативными материалами по охране труда; 

• организация пропаганды требований нормативов и передового опыта по охране 

труда среди персонала; 

• анализ результатов деятельности по профилактике производственного травматизма 

и профзаболеваемости: разработка на основе анализа соответствующих мероприятий; 

• создание и развитие системы информационного обеспечения в сфере охраны труда. 
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Управление охраной труда в МАДОУ осуществляют: 

• заведующий МАДОУ, который ведет общее руководство и несет ответственность за 

организацию работы по охране труда; 

• заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе; 

• старший воспитатель; 

• уполномоченный (доверенные) лица по охране труда; 

• комиссия по охране труда. 

Для реализации своих обязанностей в области охраны труда заведующий МАДОУ 

создает систему управления охраной труда, в рамках которой разрабатываются и 

утверждаются должностные инструкции работников, включая их права в решении 

вопросов охраны труда, руководствуясь при этом законодательными и иными 

нормативными правовыми актами в области охраны труда. 

2.ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является 

публичной документированной декларацией заведующей МАДОУ «ЦРР -Детский сад 

№91 «Строитель» г. Улан-Удэ намерении и гарантированном выполнении им 

обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и 

добровольно принятых на себя обязательств. 

2.2. Политика по охране труда обеспечивает: 

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

-  соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе 

посредством управления профессиональными рисками; 

- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством 

проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов 

к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих 
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требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и 

поощрения такого участия; 

- личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда. 

2.3. ПОЛИТИКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА СПОСОБСТВУЕТ: 

- соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников; 

- снижению уровня профессиональных рисков работников; 

- совершенствованию функционирования СУОТ. 

Заведующая МАДОУ «ЦРР-Детский сад №91 «Строитель» г. Улан-Удэ обеспечивает 

совместно с работниками и (или) представителем совета трудового коллектива 

предварительный анализ состояния охраны труда у работодателя и обсуждение политики 

по охране труда. 

Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим в организации, а 

также иным лицам, находящимся на территории, в здании и помещениях МАДОУ «ЦРР-

Детский сад №91 «Строитель» г. Улан-Удэ. 

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

3.1. Целью разработки и внедрения СУОТ в МАДОУ «ЦРР-Детский сад №91 

«Строитель» г. Улан-Удэ. Является обеспечение охраны труда и здоровья работников и 

воспитанников в процессе их трудовой и образовательной деятельности, предупреждение 

производственного и детского травматизма, профессиональной заболеваемости, а также 

обеспечение соответствия условий труда государственным нормативным требованиям. 

3.2. Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа на 

определенный период времени и доведены до всех ответственных функциональных 

структур и уровней управления образовательной организации. 

3.3. Для достижения целей в области охраны труда в МАДОУ «ЦРР-Детский сад №91 

«Строитель» г. Улан-Удэ должны быть сформированы конкретные задачи и программы. 

Разработанные программы должны быть документально оформлены и содержать 

информацию о сроках реализации, ответственном исполнителе, источниках 

финансирования и конкретном результате. 

3.4. Цели в области охраны труда должны быть: 

• приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, особенностям 

профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

• соответствовать требованиям трудового законодательства Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов; 

• направлены на непрерывное совершенствование профилактических и защитных 
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мероприятий по охране труда сотрудников для достижения наилучшей результативности 

деятельности в этой области; 

• обеспечены реальными и необходимыми ресурсами; 

• оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены на всех 

уровнях управления образовательной организации. 

• должны периодически проверяться, в случае необходимости, корректироваться. 

3.5. При установлении целей по охране труда учитываются: 

• основные направления деятельности образовательной организации; 

• основные направления образовательной организации в области охраны труда; 

• результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные требования; 

мнения работников; 

• уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в области охраны 

труда; 

• с результаты расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

инцидентов, аварий; 

• результаты анализа системы управления охраной труда руководством. 

3.6. К основным задачам системы управлении охраны в МАДОУ «ЦРР-Детский 

сад №91 «Строитель» г. Улан-Удэ относятся: 

• реализация основных направлений политики образовательной организации в сфере 

охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию; 

•  разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

• создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в 

том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и 

сооружений, помещений, используемых в образовательной деятельности, оборудования, 

приборов и технических средств обучения; 

• формирование безопасных условий труда; 

• обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование 

• непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

• предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися во время 

проведения образовательной деятельности; 

• охрана и укрепление здоровья работников, обучающихся, создание оптимального 

сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха. 
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 4. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры 

и штатов учреждения, должностных обязанностей, особенностей производства, 

требований квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и 

других работников и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий 

рабочих, федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других 

действующих нормативных актов. 

2.1. Обязанности заведующего МАДОУ: 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

заведующего МАДОУ (статья 212 ТК РФ). 

Заведующий МАДОУ: 

• организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, 

межотраслевыми  ведомственными нормативными документами и иными локальными 

актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения; 

• обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и 

ремонт зданий МАДОУ; 

• назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

группах, служебных помещениях, физкультурном зале, музыкальном и актовом зале, на 

пищеблоке, в прачечной и т.п., а также во всех подсобных помещениях; 

• утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для 

работающих и служащих МАДОУ; 

• принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса; 

• выносит на обсуждение производственного совещания или собрания трудового 

коллектива вопросы организации работы по охране труда; 

• отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по оздоровлению работающих и воспитанников, улучшению 

условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению 

выявленных недостатков; 

• организует обеспечение работников МАДОУ спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми 
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нормами и инструкциями; 

• осуществляет поощрение работников МАДОУ за активную работу по созданию и 

обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного 

процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в 

нарушении законодательства о труде, правил по охране труда; 

• проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и 

снижению заболеваемости работников и воспитанников; 

• оформляет прием новых работников только при наличии положительного 

заключения медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение 

диспансеризаций работников и воспитанников; 

• организует в установленном порядке работу комиссий по приемке МАДОУ к 

новому учебному году, подписывает акты приемки МАДОУ; 

• обеспечивает выполнение нормативных документов по охране труда, 

предписаний управления образования, государственного надзора и технической 

инспекции труда; 

• незамедлительно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю управления 

образования, родителям пострадавшего (пострадавших) или законным представителям, 

принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, 

обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного 

расследования согласно действующим Положениям; 

• заключает и организует совместно с первичной профсоюзной организацией 

выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения 

соглашения по охране труда одни раз в полугодие; 

• утверждает по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

инструкции по охране труда для работающих и воспитанников, в установленном порядке 

организует пересмотр инструкций; 

• планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 

МАДОУ по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных 

курсах и семинарах, организуемых управлением образования т охраной труда; 

• принимает меры совместно с первичной профсоюзной организаций по 

улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для 

качественного приготовления пищи на пищеблоке; 

• принимает меры совместно с медицинскими работниками ГБУЗ «Городская 

поликлиника № 3» по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной 

работы; 
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• обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и воспитанников с учетом 

их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

• запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий 

для здоровья воспитанников или работающих; 

• определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату 

лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда; 

• несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных 

условий образовательного процесса; 

• проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками МАДОУ, оформляет проведение 

инструктажа в журнале; 

• организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет 

инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности 

жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и 

лабораторных работ; 

• выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими и 

воспитанниками. 

 2.2. Обязанности специалиста по охране труда: 

    осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

    обеспечивает функционирование СУ ОТ; 

    координирует работу по охране труда в МАДОУ «ЦРР- Детский сад №91 

«Строитель» по различным направлениям; 

   организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

   осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и методической 

документацией в области охраны труда; 

  контролирует соблюдение требований охраны труда в МАДОУ «ЦРР - Детский 

сад №91 «Строитель» 

   трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха 

работников, указаний и предписаний органов государственной власти и 

технических инспекторов труда Профсоюза по результатам контрольно-

надзорных мероприятий: 

   организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

   осуществляет оперативную и консультативную связь с органами 
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государственной власти по вопросам охраны труда; 

    участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

    участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

    контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное 

применение рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также 

размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного 

отпуска по результатам специальной оценки условий труда; 

    участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

    участвует в управлении профессиональными рисками; 

    организует и проводит проверки состояния охраны труда в МАДОУ «ЦРР-

Детский сад №91 «Строитель» 

    содействует работе комиссии по охране с участием представителя 

уполномоченного по охране труда трудового коллектива; 

    организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований работников; 

    дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и 

нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

   участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, 

намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения 

аналогичных случаев, контролирует их выполнение. 

 

2.3. Обязанности заместителя заведующего по административно-хозяйственной 

работе: 

 в своей работе руководствуется Правилами внутреннего трудового распорядка, 

санитарно-гигиеническими правилами и нормативами и другими законодательными и 

локальными нормативными актами, содержащими требования охраны труда; 

 организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

      организует и принимает участие в осуществлении административного 

трехступенчатого контроля за условиями и охраной труда, создает постоянно 

действующую комиссию 3-й ступени контроля и рассматривает (в соответствии с планом) 

выполнение запланированных мероприятий, состояние охраны труда в подразделениях, 
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заслушивает ответственных исполнителей, проводит комплексное обследование 

состояния охраны труда МАДОУ; 

 обеспечивает служебные, бытовые, хозяйственные и другие помещения 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям санитарно-гигиенических норм и 

правил, стандартам безопасности труда; 

 осуществляет инициирование, проведение и контроль выполнения мероприятий, 

направленных на улучшение условий и охраны труда, предупреждение 

профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий; 

 организует расследование несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

аварий, пожаров, а также последующий анализ причин возникновения этих событий и 

устранение этих причин; 

 организует обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников ДОУ; 

 организует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда; 

 организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной 

среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, 

шума в помещениях МАДОУ в соответствии с правилами и нормами по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности; 

 приобретает согласно заявкам спецодежду и другие средства индивидуальной 

защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами для работников; 

 выдает работникам МАДОУ специальную одежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты согласно утвержденным «Нормам бесплатной выдачи 

работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты» (далее - СИЗ) с записью в карточке (книге учета 

выдачи имущества в пользование); 

 выполняет другие функции, определенные руководителем МАДОУ. 

2.4. Обязанности старшего воспитателя: 

• организует работу по соблюдению норм и правил охраны труда в образовательном 

процессе;  

• обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, пособий и наглядных средств обучения; 

• разрешает проведение образовательного процесса воспитанниками при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам 

безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию; 
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• организует с участием заместителя заведующего по АХЧ своевременное и 

качественное проведение паспортизации групп, физкультурного и музыкального зала, а 

также подсобных помещений; 

• составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов, 

списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по 

которому установлена необходимость проведения периодического медицинского 

осмотра; 

• определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения 

на воде и улице, пожарной безопасности; 

• осуществляет проверку знаний воспитанников; 

• проводит совместно с первичной профсоюзной организацией административно- 

общественный контроль безопасности использования, хранения пособий и оборудования, 

наглядных пособий, мебели; 

• несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

• обеспечивает выполнение воспитателями и специалистами возложенных на них 

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

• участвует в проведении административно-общественного трехступенчатого 

контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании 

несчастных случаев, происшедших с работниками или с воспитанниками; 

• несет ответственность за организацию воспитательной работы воспитанников в 

строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

• оказывает методическую помощь воспитателям и специалистам по вопросам 

обеспечения охраны труда воспитанников, предупреждения травматизма и других 

несчастных случаев, организует их инструктаж; 

• контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных мероприятий и работ вне МАДОУ с воспитанниками; 

• организует с воспитанниками и их родителями (законными представителями) 

мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев. 

2.5. Обязанности работников в области охраны труда 

Обязанности работников в области охраны труда определены статьей 214 ТК РФ. 

Работники обязаны: 

• соблюдать требования охраны труда; 

• обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса; 
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• организовывать обучение воспитанников правилам безопасного поведения на 

улице, дороге, в быту и пр. в рамках образовательной программы МАДОУ; 

• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования); 

• несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса. 

5. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ 

Цель планирования работы по охране труда состоит в определении приоритетных 

направлений, сроков, этапов и способов реализации требований действующего 

законодательства об охране труда. 

Планирование работы по охране труда строится на основе принципов: 

• социальное партнерство работодателя и работников; 

• взаимосвязанность планов по охране труда с производственными планами; 

• приоритетность ведущего направления среди планируемых мероприятий, 

рациональное распределение материальных, финансовых и трудовых ресурсов; 

• непрерывность, т.е. непрерывно должен осуществляться анализ, периодически 

уточняться цели и задачи. 

При установлении и анализе целей и задач по охране труда необходимо учитывать: 

• государственные нормативные требования охраны труда; 

• важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, 

эксплуатационные и другие особенности хозяйственной деятельности организации; 

• ресурсные возможности; 

• политику организации в области охраны труда, включая обязательство по 

предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

 Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, 
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отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. Среди них: 

• результаты специальной оценки условий труда и всех видов производственного и 

административно общественного контроля; 

• статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, 

профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и затратах на мероприятия по охране труда; 

• предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда; 

• организационно распорядительные документы учреждения. 

       Планирование по охране труда проводится с учетом следующих показателей: 

• численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в 

соответствии с требованиями и нормами охраны труда; 

• сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на 

тяжелых физических работах; 

• состояние зданий и сооружений, подлежащих реконструкции или капитальному 

ремонту, а также технологических процессов, оборудования, подлежащих замене, 

реконструкции в целях приведения состояния условий труда в соответствие с 

требованиями и нормами охраны труда. 

   Формы планирования работ по охране труда. 

Планирование по охране труда по срокам действия на перспективное (программы 

улучшения условий и охраны труда в организации), годовое (мероприятия коллективного 

договора (соглашения) по охране труда, план мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда по итогам проведенной специальной оценки условии труда) 

и оперативное (для реализации мероприятий коллективного договора и решения вновь 

возникающих задач в производствах, отделениях, участках). 

 Руководитель МАДОУ определяет и документально оформляет программу 

улучшения условий и охраны труда, уделяя внимание следующим действиям по 

реализации требований охраны труда: 

 подготовке программы улучшения условий и охраны труда; 

 определению и приобретению необходимых средств управления 

производственными процессами, оборудования (включая компьютеры, контрольно-

измерительную аппаратуру), средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

 разъяснению работникам степени соответствия рабочих мест установленным 

требованиям условий и охраны труда, а также приобретению работниками навыков, 

необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда; 
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 совершенствованию и актуализации, если это необходимо, методов управления 

охраной труда и средств контроля; 

 выяснению перспективных тенденций в области охраны труда, включая возможности 

повышения технического уровня обеспечения охраны труда учреждением; 

 выявлению и контролю вредных и опасных производственных факторов и работ, при 

наличии которых необходим предварительный и периодический медицинский осмотр. 

 Программа улучшения условий и охраны труда должна регулярно 

пересматриваться с запланированными интервалами. При необходимости программа 

должна учитывать изменения в деятельности учреждения (в том числе изменения 

технологических процессов и оборудования), изменения оказываемых услуг или условий 

функционирования. Такая программа должна также предусматривать: 

• распределение ответственности за достижение целей и задач, нормативных 

показателей условий и охраны труда для каждого подразделения и уровня управления в 

организации МАДОУ; 

• обеспеченность необходимыми ресурсами; 

• средства и сроки, в которые должны быть достигнуты цели и решены задачи 

программы. 

Для МАДОУ характерными являются следующие мероприятия: 

•  проведение специальной оценки условий труда в соответствие с нормами и 

требованиями законодательства об охране труда; 

• санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение; 

Разработке мероприятий по охране труда коллективного договора предшествует 

анализ результатов специальной оценки условий труда. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждении 

независимо от организационно-правовых форм осуществляется в размере не менее 0.2 

процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора (соглашения) 

осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими 

представителями. Контроль возлагается на службы охраны труда и совместные комитеты 

(комиссии) по охране труда. 

При разработке плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по 

итогам проведенной специальной оценки условий труда необходимо руководствоваться 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и 

«Методикой проведения специальной оценки условий труда», утвержденной приказом 

Минтруда России от 24.01.2014г. № 33н. 

План должен предусматривать мероприятия по применению средств индивидуальной 
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и коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия по охране и 

организации труда. 

В Плане указываются источники финансирования мероприятий, сроки их исполнения 

и исполнители. План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Оперативное планирование по охране труда (мероприятия со сроками исполнения в 

течение года, целевые планы) осуществляется в каждом подразделении учреждения и 

обеспечивает реализацию раздела "Охрана труда" коллективного договора. Разработку и 

выполнение мероприятий организует начальник структурного подразделения (отдела). 

В соответствии с постановлением Федерации независимых профсоюзов России от 18 

октября 2006г. № 4-3 «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профессионального союза», выбранный орган первичной профсоюзной организации 

обеспечивает выборы уполномоченных в ДОУ. Численность уполномоченных, порядок 

их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости 

обеспечения профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на 

рабочих местах. 

Функции специалиста по охране труда: 

• проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на 

рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению 

выявленных нарушений; 

• информирование работников МАДОУ о необходимости выполнения инструкций 

по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты, содержания их в исправном состоянии, применения и использования в работе 

исправного и безопасного оборудования и средств производства; 

• осуществление контроля в МАДОУ за ходом выполнения мероприятий по охране 

труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением и доведение до 

сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий 

в указанные договором сроки; 

• информирование работников МАДОУ о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по 

степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, 

вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда; 

• содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками 

МАДОУ периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные 

работодателем сроки; 
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• осуществление контроля по своевременному обеспечению работников МАДОУ 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими 

равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда; 

• проведение проверок и обследований производственного оборудования, 

находящегося в МАДОУ с целью определения их соответствия государственным 

нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы 

вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и 

безопасного применения технологических процессов, инструментов и материалов; 

• информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, 

происшедшем с работником МАДОУ, об ухудшении их здоровья; 

• участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой 

помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в МАДОУ; 

• подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной 

профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, 

проектам локальных нормативных актов по охране труда; 

• участие в расследовании происшедших в МАДОУ аварий и несчастных случаев, а 

также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению. 

 

Права специалиста по охране труда: 

• осуществлять контроль в МАДОУ за соблюдением требований инструкций, правил 

и норм по охране труда, локальных нормативных актов: 

• осуществлять проверки предусмотренных коллективными договорами, 

соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев; 

• принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: 

• получать информацию от работодателя и иных лиц МАДОУ о состоянии условий и 

охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов: 

• вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами МАДОУ 

предложения об устранении нарушений требований охраны труда: 

• защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам 

возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе): 

• направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников: 
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• принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями, изменениями условий труда: 

• вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной 

профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых 

актов об охране труда; 

• обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ 

ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ. 

АУДИТ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

 В МАДОУ должна быть создана эффективная система контроля за состоянием 

условий и охраны труда. 

 Целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение 

производственного травматизма, профзаболеваемости посредством осуществления 

комплекса мероприятий. 

Учреждение должно устанавливать и своевременно корректировать методы 

периодической оценки соответствия состояния охраны труда действующему 

законодательству (государственным нормативным требованиям охраны труда), 

разрабатывать и обеспечивать функционирование процессов регулярного слежения, 

измерения и регистрации результативности операций, способных воздействовать на 

условия труда. Эти процессы должны касаться: 

• проведения необходимых качественных и количественных оценок в соответствии с 

установленными требованиями, целями учреждения в области охраны труда; 

• измерения результатов соответствия установленным критериям (нормативным 

показателям) функционирования и государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

• регистрации несчастных случаев, профессиональных заболеваний, происшествий и 

других свидетельств недостаточной эффективности системы управления охраной труда: 

регистрации данных и результатов контроля и измерений, достаточных для последующего 

проведения анализа результатов оперативного контроля за соответствием целям охраны 

труда и выработки необходимых корректирующих и предупредительных действий; 

• обследования состояния здоровья работников; 

• мониторинга и регистрации данных о здоровье работников, подвергающихся 
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определенным опасностям. 

Учреждение должно располагать данными о нормативных требованиях поверки 

оборудования и аппаратуры контроля, измерения и обеспечивать своевременное 

техническое обслуживание и поверку этих средств. 

Запись о проведенных поверках следует регистрировать и сохранять. 

 В МАДОУ должен быть организован контроль за состоянием охраны труда, что 

является одним из главных элементов СУОТ  и направлен на: 

• проверку соответствия состояния условий труда работников государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• выполнение руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране 

труда; 

• выявление и предупреждение нарушений и отклонений от требований охраны труда; 

• принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков. 

Кроме того, при контроле за состоянием охраны труда анализируются результаты 

специальной оценки условий труда, делается оценка безопасности производства, 

эффективности средств коллективной и индивидуальной защиты. 

Основными видами контроля являются: 

 административно-общественный (оперативный) контроль; 

 ведомственный контроль; 

 государственный контроль; 

 общественный контроль. 

Дополнительными и обязательными видами контроля являются: 

• производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-профилактических мероприятий (учитывается в СУОТ в части, касающейся 

контроля условий труда на рабочих местах); 

• административно- общественный (оперативный) трехступенчатый контроль. 

1-я ступень оперативного контроля проводится руководителем структурного 

подразделения (заведующей МАДОУ) совместно с  специалистом по охране труда по 

охране труда ежедневно перед началом работы и в течение рабочей смены. Проверка 

проводится путем обхода рабочих мест с выявлением нарушений правил техники 

безопасности. Все выявленные нарушения записываются в журнал первой ступени 

оперативного контроля с указанием сроков их устранения и ответственных лиц. 

Устранение выявленных нарушений, как правило, должно производиться 

незамедлительно, под непосредственным контролем руководителя структурного 

подразделения. Если недостатки, выявленные проверкой, не могут быть устранены 

силами структурного подразделения, то руководитель должен доложить об этом 
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руководителю учреждения для принятия соответствующих мер. 

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить 

ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до 

устранения этого нарушения. Об устранении нарушений делается отметка в журнале 1-й 

ступени контроля. 

На первой ступени контроля рекомендуется проверять: 

• выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей 

проверкой; 

• состояние и правильность организации рабочих мест; 

• наличие у работающих удостоверений по технике безопасности, нарядов-допусков 

на выполнение работ с повышенной опасностью; 

• наличие и соблюдение работающими инструкций по технике безопасности; 

• состояние стендов, плакатов, уголков по охране труда, сигнальных цветов и знаков 

безопасности; 

• своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности 

труда; 

• наличие и состояние защитных, противопожарных средств, устройств и контрольно-

измерительных приборов; 

• наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной 

защиты; 

• требования безопасности при эксплуатации электронагревательных приборов, 

оборудования хозяйственного назначения, грузоподъемных и транспортных средств; 

• исправность и работу приточно-вытяжной вентиляции и местных вентиляционных 

устройств; 

• соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на 

электроустановках и с электроприборами; 

• соблюдение правил безопасности при работе с вредными, пожаро-взрывоопаснымн 

веществами; 

• состояние санитарно-бытовых помещении и устройств; 

• соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины; 

•  охрану труда женщин и подростков. 

Вторая  ступень оперативного контроля проводится комиссией, возглавляемой 

руководителем МАДОУ с председателем первичной профсоюзной организации, 

председателем комиссии по охране труда первичной профсоюзной организации. 

специалистом по охране труда и соответствующих специалистов с периодичностью не 

реже одного раза в квартал. Проверяются состояние условий и охраны труда структурных 
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подразделений учреждения (согласно плану). Результаты проверки записываются в 

журнале второй ступени оперативного контроля. По выявленным нарушениям комиссия 

намечает мероприятия, а руководитель МАДОУ назначает исполнителей и сроки 

исполнения (при необходимости издается приказ по учреждению).  

Если намеченные мероприятия не могут быть выполнены силами учреждения, то 

руководитель МАДОУ по окончании работы комиссии обязан доложить об этом 

руководителю вышестоящего органа для принятия соответствующих мер. 

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить 

ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается 

комиссией до устранения этого нарушения. 

На второй ступени контроля кроме перечня позиций первой ступени рекомендуется 

проверять: 

• организацию и результаты работы первой ступени контроля; 

• выполнение приказов и распоряжений руководителя МАДОУ, решений первичной 

профсоюзной организации по вопросам охраны труда; 

• выполнение мероприятий по предписаниям органов надзора и контроля; 

• выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 

• исправность и соответствие производственных и вспомогательных помещений, 

оборудования, транспортных и грузоподъемных средств требованиям безопасной 

эксплуатации; 

• своевременность проведения освидетельствований и испытаний защитных средств, 

оборудования; 

• выполнение графиков профилактических осмотров, ремонтов и т.д.; 

• выполнение мероприятий по результатам специальной оценки условий труда и т. д. 

Третья ступень оперативного контроля организуется и проводится вышестоящим 

органом управления (управлением образования и молодежной политики) 

 Общественный контроль 

Общественный контроль за соблюдением руководителем МАДОУ требований охраны 

труда, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений в сфере охраны 

труда осуществляют профессиональные союзы и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда, которые могут в этих целях избрать 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Руководитель обязан в недельный срок со дня получения требования (представления) 

об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган 

о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ). 

Руководитель МАДОУ обязан обеспечить для осуществления общественного контроля 



22 

 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов и 

иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны 

труда. 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов имеют право: 

• осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

• проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников; 

• принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

• получать информацию от руководителя о состоянии условий и охраны труда, а 

также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях; 

• защищать права и законные интересы членов профессионального союза по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе); 

• предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

• направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, обязательные для рассмотрения; 

• осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения 

обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями; 

• принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов; 

• принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями, а также с изменениями условий труда; 

• обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на 

производстве. 

Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профессиональных союзов или трудового коллектива осуществляется на основании 
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Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица 

профессионального союза или трудового коллектива, утвержденных постановлением 

Минтруда России от 8 апреля 1994 года N 30. 

Для обеспечения общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов 

работников в сфере охраны труда во всех структурных подразделениях организации 

избираются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального 

союза или трудового коллектива (далее - уполномоченный). 

Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда. 

Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального 

союза, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее 

выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, локальными 

нормативными актами по охране труда. 

Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с 

руководителями и иными должностными лицами учреждения (структурного 

подразделения), службой охраны труда и другими службами организации, комитетом 

(комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, 

уполномоченных на проведение надзора и контроля. 

Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Задачами уполномоченного являются: 

• содействие созданию в МАДОУ (структурном подразделении) здоровых и 

безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по 

охране труда; 

• осуществление в МАДОУ (структурном подразделении) контроля в форме 

обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах; 

• подготовка предложений руководителю (должностному лицу) по улучшению 

условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа; 

• представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по 

вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда; 

• информирование и консультирование работников структурных подразделений по 

вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд. 

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются 
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следующие функции: 

• проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на 

рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению 

выявленных нарушений; 

• информирование работников учреждения о необходимости выполнения 

инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и 

коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, применения и 

использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств 

производства; 

• осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения 

мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или 

соглашением, и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по 

выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки; 

• информирование работников учреждения о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих 

местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, 

допустимому, вредному и опасному) на основании специальной оценки условий труда; 

• содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками 

учреждения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные 

работодателем сроки; 

• осуществление контроля по своевременному обеспечению работников 

структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим 

питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

• проведение проверок производственного оборудования, находящегося в 

структурном подразделении, с целью определения их соответствия государственным 

нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы 

вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и 

безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и 

материалов; 

• информирование руководителя (должностного лица) о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, 

происшедшем с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья; 

• участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой 

помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном 

подразделении; 
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• подготовка предложений руководителю, выборному органу первичной 

профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, 

проектам локальных нормативных актов по охране труда; 

• участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и 

несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их 

недопущению. 

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право: 

• осуществлять контроль в МАДОУ за соблюдением требований инструкций, правил и 

норм по охране труда, локальных нормативных актов; 

• осуществлять проверки или обследование состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, 

соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев; 

• принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

• получать информацию от руководителя и иных должностных лиц учреждения о 

состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов: 

• принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и средств производства; 

• вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами учреждения 

предложения об устранении нарушений требований охраны труда: 

• защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам 

возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе); 

• направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

• принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями, изменениями условий труда; 

• вносить руководителю, должностному лицу и в выборный орган первичной 

профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых 

актов об охране труда; 

• обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной 

работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения 
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обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление 

помещения для хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным 

договором, локальным нормативным актом учреждения. 

 Руководитель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав 

уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, 

установленном законодательством. 

Дополнительные обязательные виды контроля. 

Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно профилактических мероприятий, в том числе инструментальный контроль 

уровней вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах 

осуществляется в соответствии с санитарными правилами 1.1.1058-01 “Организация и 

проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

 

 Аудит системы управления охраной труда. 

Аудит (аудиторская проверка) системы управления охраной труда - проведение 

независимой проверки организации на предмет соответствия системы управления 

охраной труда требованиям действующего законодательства. 

С целью определения эффективности и результативности системы управления охраной 

труда и ее элементов по обеспечению безопасности и охраны здоровья работников и 

определения соответствия системы управления охраной труда требованиям 

действующего законодательства могут проводиться независимые проверки (аудит) 

организациями, имеющими соответствующие лицензии на проведение экспертизы 

условий труда. 

Аудит включает оценку элементов системы управления охраной труда в учреждении 

или его подразделении. Аудит должен охватывать: 

 политику в области охраны труда: 

 участие работников и (или) их представителей; 

 обязанности и ответственность; 

 компетентность и подготовку; 

 документацию системы управления охраной труда; 

 передачу и обмен информацией; 

 планирование, развитие и функционирование системы управления охраной труда; 

 предупреждающие и контролирующие меры; 

 управление изменениями; 

 предупреждение аварийных ситуаций, готовность к ним и ликвидацию их 
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последствий; 

 материально-техническое снабжение; 

 подрядные работы; 

 наблюдение и измерение результатов деятельности; 

 расследование несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов 

на производстве и их воздействие на деятельность по обеспечению безопасности и охране 

здоровья; 

 анализ эффективности управления охраной труда руководством; 

 предупреждающие и корректирующие действия; 

 непрерывное совершенствование; 

 любые другие критерии проверки и элементы в зависимости от необходимости. 

В выводах аудита должно быть определено, являются ли функционирующие элементы 

системы управления охраной труда или их подсистемы: 

 эффективными для реализации политики и целей организации по охране труда; 

 соответствующими результатам оценки результативности деятельности по охране 

труда; 

 обеспечивающими соответствие требованиям законов и правил, относящихся к 

деятельности учреждения; 

 обеспечивающими непрерывное совершенствование и применение передового 

опыта по охране труда. 

Результаты аудита и его выводы доводятся до всех работников учреждения образования. 

 

7. ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Допуск работников к выполнению тяжелых работ и работ с вредными и опасными 

условиями труда, на все виды работ производится на основании результатов 

предварительных и (периодических) медицинских осмотров при наличии у работника 

медицинского заключения о пригодности к проведению указанных работ. 

Все работающие должны при поступлении на работу и в процессе трудовой 

деятельности проходить обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и 

приемам труда, порядок и виды которого определены соответствующими 

государственными нормативными документами. 

Проведение инструктажей также регистрируются в журнале регистрации инструктажей 

установленной формы. 

Рабочие не реже одного раза в год проходят обучение по охране труда и проверку 

знаний требований безопасности и охраны труда. Результаты проверки знаний 

оформляются протоколом установленной формы и заносятся в удостоверение 
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установленного образца. 

В МАДОУ разработаны и утверждены в установленном порядке инструкции по охране 

труда по профессиям и видам работ. 

Руководитель и заместители заведующего не реже одного раза в три года проходят 

обучение и проверку знаний требований охраны труда. 

К выполнению работ повышенной опасности допускаются лица, прошедшие 

специальный инструктаж перед началом работы согласно Положения о порядке 

производства работ повышенной опасности. 

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить наличие 

комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой деятельности учреждения. 

Система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, определена статьей 211 ТК РФ. постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.02.2022г.№255 «Правила определяют порядок разработки, 

утверждения и изменения нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда». 

9. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОИЗВОДСТВО РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ 

ОПАСНОСТИ 

Работы с повышенной опасностью - работы (за исключением ликвидации и 

локализации аварийных ситуаций), до начала выполнения которых, необходимо провести 

ряд обязательных организационных и технических мероприятий, обеспечивающих 

безопасность работников при выполнении этих работ. 

На проведение работ с повышенной опасностью оформляется наряд-допуск и при 

необходимости, проект (план, программа, регламент) производства работ с повышенной 

опасностью. 

Учреждение на основании соответствующих нормативных актов (межотраслевых и 

отраслевых правил по охране труда, строительных норм и правил, правил безопасности) и 

с учетом специфики своей производственной деятельности разрабатывает перечень работ 

с повышенной опасностью, осуществляемых по специальным регламентам, и работ, на 

проведение которых требуется наряд-допуск, а также положение (инструкцию) о порядке 

организации и проведения работ с повышенной опасностью. 

Типовой перечень работ повышенной опасности и работ, на проведение которых 
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требуется наряд-допуск, включает в себя: 

• работы, выполняемые в замкнутых и труднодоступных пространствах (колодцы, 

шурфы, заглубленные насосные станции, закрытые емкости и т.д.); 

• верхолазные и работы на высоте, при выполнении которых работник находится на 

расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте 1,3 м и более; 

• работы вблизи воздушных и кабельных линий электропередачи, в охранных зонах 

газопроводов, складов легковоспламеняющихся или горючих жидкостей, газов и т.п.; 

• работы по эксплуатации электроустановок (потребителей); 

• работы по обслуживанию и эксплуатации тепловых энергоустановок и сетей; 

• газоопасные работы и работы в местах, опасных по загазованности; 

• работы, связанные с применением открытого огня на временных рабочих местах, в 

пожароопасных и взрывоопасных помещениях; 

• строительно-монтажные и ремонтно-строительные работы, выполняемые в условиях 

действующих производств одного подразделения организации силами другого 

подразделения или подрядной организацией при наложении их деятельности 

(совмещенные); 

• работы, выполняемые в пределах зон с постоянно действующими опасными 

производственными факторами; 

• работы в зданиях и сооружениях, находящихся в аварийном состоянии; 

• другие работы, которые руководитель посчитает целесообразным отнести к 

опасным (работы, для которых не разработаны соответствующие инструкции по охране 

труда, работы, выполняемые в условиях, отличных от нормальных и т.п.) 

 В каждом отдельном случае перечень работ повышенной опасности может быть 

пересмотрен и вновь утвержден руководителем. 

 К выполнению работ повышенной опасности допускаются инженерно-

технические работники и рабочие, имеющие специальность и квалификацию, 

соответствующие характеру проводимых работ, не моложе 18 лет, прошедшие 

медицинское освидетельствование. 

 Приказом по МАДОУ должны быть утверждены списки: 

 лиц, имеющих право выдавать наряд-допуск; 

 лиц, ответственных за безопасное проведение работ (или организующих их); 

 лиц, допускаемых к выполнению работ. 

 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОПАГАНДЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

Формы (методы) пропаганды охраны труда устанавливаются в зависимости от 

конкретных задач и могут быть такими, как проведение совещаний, семинаров, дней 
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охраны труда, оформление наглядной агитации, посещение выставок (кабинетов охраны 

труда), просмотр видеофильмов и т.п. 

Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводиться по результатам 

проведения комплексных проверок (обследований) при осуществлении административно-

общественного (трехступенчатого) контроля. 

Итоговое совещание (по результатам работы за год) проводится одновременно с 

подведением итогов конкурса на лучшую организацию работ по охране труда и 

поощрением победителей. 

В качестве наглядной агитации в ДОУ необходимо создать уголок по охране труда, 

оснащенный наглядными пособиями, справочной и методической литературой. 

Специалист по охране труда доводит до работающих новые положения и требования 

по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты). 

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда 

коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

 

12.  ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ 

В соответствии со статьей 212 ТК РФ руководитель обязан обеспечить обязательное 

социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

На основании Федерального закона от 24 июля 1998 года N 125 ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний подлежат все работники организаций 

любой организационно правовой формы, выполняющие работу на основании трудового 

договора (контракта), а также гражданско-правового договора, если в соответствии с 

последним руководитель организации обязан уплачивать в Фонд социального 

страхования РФ (далее - Фонд] необходимые страховые взносы. 

 

 


