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1. Общие положения

1.1. Н а стоящ ее П олож ен и е разработан о  в соответстви и  с Ф едеральн ы м  зако н ом  №  2 7 3 -0 3  от 

2 9 .1 2 .2 0 12г «О б образован и и  в Р осси й ской  Ф едерац ии » в редак ц и и  от  6 м ар та  2019 г; 

П орядком  п роведен и я  сам ообследован и я  образовательн ой  органи зац ией , утверж дён ны м  

п ри казом  М и н и стерства  образован и я  и  науки РФ  №  462 от  14 и ю ня 2013г  с и зм ен ен и ям и  н а  14 

декаб ря  2 0 1 7г.; П остан овлен и я  П ра ви тельства  Р осси йской  Ф едераци и № 662  от  5 ав густа  2013 

г. «О б осущ еств лен и и  м он и тор и н га  си стем ы  образован ия» ; У ставом  Ц РР.

1.2. Н астоящ ее П олож ен и е устан авли вает  п орядок  подготовки , план и ровани я , органи зац ии  и 

п ровед ен и я  сам ообследован и я  в детском  саду, оп ределяет о тветствен н ость  и  прядок  

обоб щ ен и я  результатов  сам ообследовани я , п роводим ого  в дош к оль н ом  образовательн ом  

учреж дени и .

1.3. Ц елям и  п ров еден и я  сам ообследован и я  являю тся  обесп ечен ие досту п н о сти  и  откры тости  

и н ф орм ац и и  о деятельн ости  Ц РР, а  такж е п одготовка  отчета  о результатах  сам ообследовани я .

1.4. У чреж д ен и ем  в порядке, устан овлен н ом  н астоящ им  П олож ен ием , оп ределяю тся  и 

устан авл и в аю тся  сроки  и  ф орм а п роведен и я  сам ообследовани я , а  такж е состав лиц, 

п ри влек аем ы х  дл я  его  п роведен и я  в дош кольн ом  образовательн ом  учреж ден и и.

1-5- П роц ед ур а  сам ообследован и я  в Ц Р Р вклю чает  в себя следую щ и е этапы :

• п ла н и рован и е и  п одготовку  ра бот  по сам ообследован и ю  Ц РР;

• орган и зац и ю  и  п роведени е сам ообследован и я  в дош кольн ом  образовательн ом  

учреж ден и и ;

• обо бщ ен и е п олучен н ы х  результатов  и  ф орм ировани е отчета  н а  и х  основе; 

рассм о тр ен и е  отчета  органом  уп равлен и я  дош кольн ы м  образовательн ы м  

учреж ден и ем , к  ком п етенц и и которого  относится реш ен и е да н н ого  вопроса .

1.6. С ам ообследован и е п роводи тся  дош кольн ы м  образовательн ы м  учр еж ден и ем  еж егодно.

2. Планирование и подготовка работ по самообследованию

2.1. С ам ообследован и е п роводи тся  по реш ен и ю  П едагоги ческого  сов ета  Ц РР.

2.2. Заведую щ и й  дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден и ем  и здает  п ри каз о  порядке, 

сроках  п р ов еден и я  сам ообследован и я  и  составе ком и сси и  по п ро веден и ю  сам ообследовани я  

(далее  К ом и сси и).

2.3. П р едседателем  К ом исси и  является  заведую щ и й  дош кольн ы м  образовательн ы м  

учреж ден и ем , зам ести телем  п редседателя  К о м и сси и  является  зам ести тель  заведую щ его .

2-4. Д ля  п роведен и я  сам ообследовани я  в состав К ом исси и  вклю чаю тся:

п редстави тели  от  други х дош кольн ы х  образовательн ы х  учреж дени й ; 

п р едстави тели  С овета  роди тел ей  (законн ы х п редстави телей ) восп и тан н и ков  и 

ро ди тел ьской  общ ественн ости;

• ч лен ы  п редстави тельн ы х  органов работн и ков  Ц РР;

• п ри  н еобходи м ости  п редстави тели  и н ы х  органов и орган и заци й.

~ 5 .  П ри  п одготовке  к  пр оведен ию  сам ообследован и я  п редседатель  К ом и сси и  п роводи т 

орган и зац и он н ое п одготови тельн ое  совещ ани е с член ам и  К ом и сси и  ня тготором:

• рассм атри в ается  и  утверж дается  п лан  п роведен и я  сам ообследовани я;

• з а  каж ды м  член ом  К ом и сси и  закреп ляю тся  н аправлен и я ра боты  Ц РР , п одлеж ащ ие 

и зуч ен и ю  в п роц ессе  сам ообследовани я;

• уто чн яю тся  воп росы , п од леж ащ и е и зучен и ю  и оцен ке  в ходе  сам ообследовани я;

• п редседателем  К ом и сси и  или уполн ом очен н ы м  и м  ли ц ом  даётся  развёрн утая 

г и н ф ор м ац и я  о н орм ати вн о-п равовой  базе , и сп ользуем ой  в  хо де  сам ообследовани я , о

м есте  (ах) и  врем ени , п редоставлен и я  членам  К ом исси и  н еобх оди м ы х  докум ен тов  и 

м атери алов  дл я  п одготовки к  п роведен и ю  сам ообследовани я , о кон так тн ы х  лиц ах ; 

о п ределяю тся  сроки  п редвари тельн ого  и  окончательн ого  р ассм о тр ен и я  н а  заседан ии  

К ом и сси и  результатов  сам оообследовани я .

'"-•б- П редседател ь  К ом исси и  н а  орган и зац и он н ом  п одготови тельн ом  совещ ан и и  определяет:



• п ор яд о к  взаи м одействи я м еж ду  член ам и  К ом и сси и  и сотруд н и кам и  Ц Р Р в ходе  

сам ообследовани я;

• ответствен н ое ли ц о из чи сла  член ов  К ом исси и, которое  буд ет  обесп ечи вать 

коорд и н ац и ю  раб оты  по н аправлен и ям  сам ообследовани я , сп особствую щ ее 

оп ерати вн ом у  реш ен и ю  воп росов , которы е будут возн и кать  у  член ов  К ом и сси и  при 

п ров еден и и  сам ообследовани я;

• ответствен н ое ли ц о  за  свод  и  оф орм лени е результатов  сам ообс лед ова н и я  Ц Р Р в виде  

отчета , вклю чаю щ его ан али тическую  часть  и  результаты  ан ал и за  п оказателей  

деятель н ости  Ц РР, п одлеж ащ его  сам ообследовани ю .

2-7. П ри  п одготовке  к  п роведени ю  сам ообследован и я  в план  п роведен и я  сам ообследован и я  в 

обязател ьн ом  п орядке  вклю чается :

2.7.1. Проведение оценки:

• обр азовательн ой  деятельности ;

• си стем ы  уп равлен и я  Ц РР;

• сод ерж ан и я  и  качества  п одготовки  воспи танников ;

• орган и зац и и  учебн ого  процесса;

• качества  кадрового , учебн о-м етоди ческого , и н ф орм ац и он н ого  обесп ечен ия , 

м атери альн о-техн и ческой  базы  Ц РР;

• ф у н к ц и он и рован и я  вн утрен н ей  систем ы  оценки  качества  образован и я;

• м еди ц и н ского  обесп ечен и я Ц РР , си стем ы  охран ы  зд оровья  в осп итан ни ков ;

• орган и зац и и  питания.

2 .7 .2 . А н али з показателей  деятельн о сти  Ц РР, п одлеж ащ его  сам ообследовани ю , 

устан ав ли в аем ы х  ф едеральн ы м  органом  и сполн и тельн ой  власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции  

по  вы работке  государствен н ой  п оли тики  и  н орм ати вн о-п равовом у  регул и ро ван и ю  в сф ере  

образован и я.

2 .7.3 . И н ы е воп росы  по реш ен и ю  П едагоги ческого  совета, п редсед ателя  К ом исси и, 

вы ш естоя щ и х  органов уп равлен ия  образован ия .

3. Организация и проведение самообследования

3.1. О рган и зац и я  сам ообследовани я  в дош кольн ом  обр азовательн ом  учреж ден и и 

осущ ествляется  в соответстви и  с п лан ом  по его  п роведени ю , п ри н и м аем ом  реш ени ем  

К ом исси и .

3.2. П ри  п роведен и и  сам ообследовани я  даётся  развёрн утая  харак тер и с ти к а  и  оценка 

вклю ч ён н ы х  в п лан  сам ообследовани я  н аправлен и й  и  вопросов.

3.3. При проведении оценки образовательной деятельности:
3.3.1. Д аётся  общ ая  харак тер и сти ка  Ц РР:

• п олн ое н аи м ен ован и е Ц РР, адрес , год  вво да  в эксп луатац ию , с какого  го д а  н аходи тся 

н а  балансе  учреди теля, реж и м  рабо ты  Ц Р Р

• мощность ЦРР: плановая/фактическая;

• ком п лекто ван и е групп: коли чество  групп , в н и х  восп и тан ни ков ;

• п оря док  п р и ём а  и  отчи слен и я восп и тан ни ков  детского  сада, ко м п л ектован и я  групп  

(к н и га  дви ж ен и я  воспи танников).

3 .3 .2 . П р ед ставляется  и н ф орм аци я  о н али чи и  п равоустан авли ваю щ и х докум ентов:

• л и ц ен зи я  н а  право  веден ия  образовательн ой  деятельн о сти  (соблю ден и е сроков 

дей с тви я  и  контрольн ы х  н орм ативов);

• св и детельство  о вн есен и и зап и си  в Е ди н ы й  государствен н ы й  реестр  ю ри ди ч еск и х  лиц; 

•» свидетельство  о п остан овке  н а  уч ет  в н алоговом  органе;

• У став  Ц РР;

• локал ьн ы е акты , оп ределён ны е У ставом  Ц Р Р (соответстви е п е реч н я  и  содерж ан ия  

У ставу  Ц Р Р и  законодательству  Р осси й ской  Ф едерации , п олн ота, ц елесообразн ость);

• св и детельство  о государствен н ой  реги страц и и  п р ав а  оп ерати вн ого  уп равлен ия  

м ун и ц и п аль н ы м  и м ущ еством ;

• св и детельство  о государствен н ой  реги страц и и  п рава  безвозм ездн ого  п ол ьзован и я  на



зем ельн ы й  участок;

• н ал и чи е сан и тарн о-эп и дем и ологи ческого  заклю чен и я  н а  образовательн ую  

деятельн ость ;

до го вор  о взаи м оотнош ен и ях  м еж ду дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден и ем  и 

У чреди телем .

3.3.3. П р ед ставляется  и н ф орм ац и я  о докум ен таци и Ц РР:

н али чи е осн овн ы х  ф едеральн ы х , реги он альн ы х  и  м уни ц и п альн ы х  

н о рм ати вн о-п равовы х  актов, реглам ен ти рую щ и х  работу  Ц РР;

• до го вор ы  Ц Р Р  с роди телям и  (закон н ы м и представи телям и );

ли чн ы е де л а  восп и тан ни ков, К н иги  дви ж ен и я восп и тан н и ков , уч ёт а  будущ их  

восп и тан н и ков  Ц Р Р (уведом лени я);

• П ро гр ам м а разв и ти я  Ц РР;

• образовательн ы е програм м ы ;

• год овой  п лан  работы  Ц РР;

• рабочи е п рограм м ы  (п ланы  восп и тательн о-образовательн ой  работы ) п едагоги чески х  

работн и к ов  Ц Р Р (их соответстви е  осн овн ой  образовательн ой  п рограм м е);

• ж у рн ал  у ч ёта  зан яти й  по доп олн и тельн ом у  образован и ю  (круж ковой  работы ), планы  

р або ты  круж ков;

• расп и са н и е зан яти й , реж и м  дн я, эксп ертн ое  заклю чен и е Т У  Р оспотребн адзора; 

отч ёты  Ц РР, сп равки  по п роверкам , п убли чн ы й  доклад  заведу ю щ его  дош кольн ы м  

об разовательн ы м  учреж дени ем ;

• акты  готовн ости  детского  сада  к  н овом у  учебн ом у  году;

• н ом ен кл ату ра  дел  Ц РР;

• ж у рн ал  уч ет а  проверок  долж н остн ы м и  ли ц ам и  орган ов  государствен н ого  контроля;

• докум ен ты , реглам ен ти рую щ и е п редоставлен и е п латны х услуг, и х  соответствие  

устан ов лен н ы м  требован иям .

3-3.4. П р ед ставляется  и н ф орм ац и я  о док ум ен тац и и  Ц РР. касаю щ ей ся  трудовы х  отнош ени й:

• кн и ги  уч ёта  ли чного  состава, дви ж ен и я  трудовы х кн и ж ек  и  вклады ш ей  к  ним , 

трудовы е кни ж ки  работни ков, ли чны е де ла  сотрудников ;

• п ри казы  по  ли чн ом у  составу, кн и га  реги страц и и  п ри казов  п о  ли чн ом у  составу;

• трудовы е до говоры  с работн и кам и  и  доп олн и тельн ы е соглаш ен и я  к  трудовы м  

договорам ;

• К о ллекти вн ы й  договор  (в т.ч . п ри лож ен и я  к  коллекти вн ом у  договору);

• П рави ла  вн утрен н его  трудового  р асп ор яд ка  Ц РР;

• ш татн ое  расп и сан и е  (соответстви е ш тата  работн и ков  устан овлен н ы м  требован и ям , 

струк ту ра  и  ш татн ая  числен н ость  в соответстви и  с У ставом  Ц РР);

• долж н о стн ы е  и н струкц и и работн и ков  детского  сада;

• ж урн алы  провед ен и я  ин структаж а.

3.4. При проведении оценки системы управления ЦРР:

3.4.1. Д ается  хар актери сти ка  и  оц ен ка  слелуютттих в о про с о в :

х ар актери с ти к а  слож и вш ей ся в  дош кольн ом  образовательн ом  у чр еж д ен и и  систем ы  

управлен ия;

п еречен ь  структурн ы х  п одразделен и й  детского  сада, оц ен ка  со отв етстви я  и м ею щ ей ся 

структуры  устан овлен ны м  законодательством  об обр азован и и  ком п етен ц и ям  

образов ательн ой  орган и заци и, а  такж е уставн ы м  целям , задачам , и  ф ункц и ям  Ц РР;

• орган ы  уп равлен и я  (п ерсон альн ы е, коллеги альн ы е), которы м и  п редставлен а  

уп равл ен ч еская  си стем а Ц РР;

ра сп р еделен и е адм и ни страти вн ы х  обязанн остей  в п едагоги ческом  коллекти ве;

• реж и м  уп р авлен и я  Ц Р Р (в реж и м е ф ункци он и рован и я, в реж и м е разви ти я , 

оп ереж аю щ ее управлени е, п ро ектн ое  уп равлени е и  т. п .);

• со держ ан и е п ротоколов органов сам оуправлен и я, адм и н и страти вн о-груп п овы х  

совещ ан и й  п ри  заведую щ ем  дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден и ем ;

как овы  осн овн ы е ф орм ы  ко орди н ац и и  деятельн ости  ап п арата  уп равл ен и я  дош кольн ы м



образовательн ы м  учреж дени ем ;

п лан и ро ван и е  и  анализ учебн о-восп и тательн ой  работы ;

состоян и е  п едагоги ческого  анализа: анализ вы п олнен и я  образов ательн ой  п рограм м ы  

Ц Р Р , рабоч и х  програм м  п едагогов  (планов восп и тательн о-образовательн ой  работы ), 

р еко м ен дац и и  и  и х  реализация; 

како вы  п ри ори теты  разв и ти я  систем ы  уп равлен и я  Ц РР;

п о л н ота  и  качество  п ри казов  заведую щ его дош кольн ы м  образовательн ы м  

уч реж ден и ем  по  основн ой  деятельности , по  ли чном у  составу;

п оря док  разработки  и  п ри н яти я  ло кальн ы х  н орм ати вн ы х  актов, касаю щ и х ся  прав и 

и н тересов  участн и ков  обр азовательн ы х  отн ош ен и й (н али чи е таковы х , частота  

обн овлен и я , п ри нятие  новы х).

3 -4 -2 - Д а ётся  оц ен ка  результати вн ости  и  эф ф екти вности  дей ствую щ ей  в П Р Р си стем ы  
уп равлен и я , а  им енн о:

• к ак  ор ган и зован а  си стем а кон троля  со сторон ы  руков одс тва  Ц Р Р  и  н асколько  она  

эф ф екти вна;

является  ли  си стем а кон троля  п он ятн ой  всем  участни кам  обр азовательн ы х  отнош ени й; 

как  орган и зован а  си стем а взаи м одей стви я  с орган и зац и ям и -п артн ерам и  (наличие 

догово ров  об аренде, сотрудн ичестве , о взаи м одей стви и , об ок азан и и  услуг и  т .д .) для 

обесп ечен и я  образовательн ой  деятельности ;

каки е  и н новац и он н ы е м етоды  и техн ологи и  уп равлен ия  п ри м ен яю тся  в  дош кольн ом  

обр азовательн ом  учреж дени и;

и сп ользован и е соврем ен н ы х  и н ф орм ац и он н о-ком м ун и кати вн ы х  техн ологи й  в 

уп равле н и и  дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж дени ем ;

оц ен и вается  эф ф ективн ость  вли яни я  си стем ы  уп р авлен и я  детск и м  садом  на  

п овы ш ен и е  качества  образован ия .

3.4.3. Д аётся  о ц ен к а  обесп ечен и я коорди н ац и и  деятельн ости  п едагоги ческой , м едиц и нской , 

п си хо ло ги чес кой  и  соци альн ы х служ б детского  сада, оц ен и вается состоян и е  коррекц и он ной  

р аботы  в сп ец и али зи рован н ы х  груп п ах  Ц РР;

3.4.4. Д аётся  о ц ен к а  работы  соц и альн ой  служ бы  Ц Р Р (работа  п с и х ол ога  и  социальн ого 

п едагога):

• н аличие, качество  и  оц ен ка  п олн оты  реали зац и и  п л ан а  ра боты  с н еблагоп олучн ы м и  

сем ьям и ;

соц и альн ы й  п асп орт Ц РР, в  т.ч . коли чество  восп и тан н и ков  и з соци альн о  

н езащ и щ ён н ы х  семей.

3-4.5. Д аётся  оц ен ка  орган и зац и и  взаи м одей стви я  сем ьи  и ТТРР:

• орган и зац и я  и н ф орм и ровани я  род и телей  (законн ы х п редстави телей ) восп и тан н и ков  о 

п равах  и  обязан ностях  восп и тан ни ков , о правах, обязан н остях  и  ответственн ости  

род и тел ей  (законн ы х  п редставителей ) в сф ере образован ия;

• н аличие, качество  и  р еал и зац и я  п ланов раб оты  и п ротоколов  уп равляю щ его  совета, 

п оп ечи тельск ого  совета, род и тельского  ком и тета; общ и х  и  гру п п ов ы х  роди тельски х  

собран и й, роди тельского  всеоб уч а  (лектории , беседы  и  др. ф орм ы );

обесп ечен и е доступ н ости  для  ро ди телей  локальн ы х  н орм ати в н ы х  актов и  ин ы х 

н орм ати в н ы х  докум ен тов;

• со держ ан и е и  орган и зац и я  рабо ты  сай та  ТТРР

3-4.6. Д аётся  оц ен к а  орган изац и и работы  по п редоставлен и ю  тт^тт-

• н али чи е н орм ативн ой  базы ;

• г коли чество  льготн и ков  (из реги он альн ого /м ун и ц и п альн ого  бю дж етов);

• со блю ден и е закон одательн ы х  норм .

З-5 - П ри  п ровед ен и и  оценки  содерж ан и я  и  качества  п одготовки  восттитяннитош-

3.5.1 . А н ал и зи рую тся  и  опенииятотря-

• п р ограм м а  ра зви ти я  Ц РР;

образовательн ы е програм м ы : характери сти ка , структура  образов ательн ы х  програм м : 

ан али ти ческое  обосн овани е п рограм м , осн овн ы е ко н ц еп туал ьн ы е п одходы  и



п ри ори теты , ц ели  и  задачи; п ри н ц и п ы  п остроен и я  образовательн ого  п роц есса;

• п рогн ози руем ы й  п е дагоги чески й  результат;

• ан али з реали зац и и  образовательн ы х  п рограм м ;

• рабочи е п рограм м ы : даётся  оц ен к а  п олн оты  реали зац и и  рабоч и х  програм м , их 

со ответстви е  Ф едеральн ом у  государствен н ом у  образовательн ом у  стандарту  

дош к оль н ого  образовани я (Ф Г О С  Д О );

• м ехан и зм ы  определени я  сп и ска  п особи й, м атери алов в  с оответстви и  с утверж ден н ы м и  

ф едеральн ы м и  перечням и.

3 .5.2 . А н али зи руется  и  оц ен и вается состоян и е восп и тательн ой  работы , в том  числе:

• ха рак тер и сти ка  дем ограф и ческой  и  соци альн о-экон ом и ческой  тен ден ц и и  разви ти я  

терри тории ;

ан али з качествен ного , соц иальн ого  со става  роди телей , ха рак тер и сти ка  сем ей 

(соц и альн ы й  п асп орт  Ц РР);

• даётся  харак тери сти ка  си стем ы  восп и тательн ой  р аботы  Ц Р Р (является  ли  

восп и татель н ая  работа  систем ой , а  н е  ф орм альн ы м  н абором  м ероп ри яти й ; какие  из 

н ап равл ен и й  восп и тательн ой  рабо ты  реали зую тся  в  Ц Р Р; н али чи е спец иф и чн ы х 

и м ен н о  дл я  данн ого  Ц РР, ф орм  восп и тательн ой  работы );

м ероп ри яти я , н ап равлен ны е н а  повы ш ен и е эф ф екти вности  восп и тательн ого  проц есса , 

п роводи м ы е дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден и ем  совм естн о  с учреж ден и ям и  

культуры ;

со здан и е разви ваю щ ей  среды  в дош кольн ом  образовательн ом  учреждении- наличие 

и гро вы х  уголков и  уголков  п ри род ы  в соответстви и  с тр еб ован и ям и  п рограм м ы  

воспи тан и я;

обесп ечен н ость  игруш кам и, ди дакти чески м  м атериалом ; со ответстви е  требован и ям  к 

осн ащ ен и ю  и  оборудовани ю  каби нетов  логоп еда , деф ектолога , п едагога-психолога;

• н ал и чи е спец иали зи рован н о  оборудован н ы х  п ом ещ ен и й  (изостудия , экологическая  

к ом н ата  и  д. р .);

• н али чи е и  соответстви е  тр ебован и ям  С анП и Н  м узы кальн ого  и  спорти вн ого  зала, 

сп ор ти в н ой  п лощ адки , бассей на, груп п овы х  участков: ф и зкультурн ой  площ адки ; 

огорода; цветн ика; зелён ы х  насаж ден и й; состоян и е гру п п овы х  п лощ адок , веранд, 

тен ев ы х  н авесов и  и грового  оборудования;

• результати в н ость  си стем ы  восп и тательн ой  работы .

3 .5.3. А н али зи ру ется  и  оц ен и вается  состоян и е доп олн и тельн ого  образован ия , в  том  числе:

• п рограм м ы  доп олн и тельн ого  образован ия;

• н али чи е н еобходи м ы х  условий , м атери альн о-техн и ческого , п рогр ам м н о 

м етоди ческого , кадрового  обесп ечен и я  дл я  реали зац и и  п рограм м  доп олн и тельн ого  

образован и я;

• н ап равлен н ость  реализуем ы х  п рограм м  доп олн и тельн ого  образован и я  детей ;

• о хва т  восп и тан ни ков доп олн и тельн ы м  образован ием ;

• ан али з эф ф ективн ости  реал и за ц и и  п рограм м  доп олн и тельн ого  образован ия .

3-5.4. П роводи тся_ ан али з рабо ты  по  и зучен и ю  м н ен и я  участн и ков  образовательн ы х

отн ош ен и й  о деятельн ости  П РР. в  том  числе:

• и зуч ен и е м н ен и я  участн и ков  образовательн ы х  отн ош ен и й  о дош кольн ом  

образовательн ом  учреж дени и , указать и сточн и к  зн ани й  о них;

• ан али з зап росов  п отреби телей  образовательн ы х  услуг, п ож ел ан и й  роди телей  

(закон н ы х  п редставителей ) восп и тан н и ков , других  заи н тересован н ы х  лиц;

• ан али з и сп ользуем ы х  м етодов  (ан кетировани е, собеседовани е, тести рован и е, другие) 

дл я  сб ора  и н ф орм ац и и  о м н ен и ях  участни ков  обр азов ательн ы х  отнош ени й, 

п ери од и чн ость  исп ользовани я  так и х  м етодов ;

• п ри м ен ен и е для  п олучен и я  обратн ой  связи  таки х  ф орм  как  ф орум  н а  сай те  Ц РР, 

и н тервью и рован и е, «Т елеф он  доверия» , «горячая лин ия» , «Д ен ь  откры ты х  дверей»  и 

другие); ан али з п олучен н ы х  таки м  образом  сведени й  о качестве  п од готовк и  и  уровне 

р азв и т и я  воспи тан н иков, услов и ях  обучен ия  и  т .д .;



м еры , которы е бы ли  п редп ри н яты  по  результатам  оп росов  участн и ков 

обр азов ательн ы х  отнош ен и й и  оц ен ка  эф ф ективн ости  п одобн ы х  мер.

3 .5 .5 . П р оводи тся  анали з и  даётся  оц ен ка  качеству  п одготовки  восп и тан н и ков , в  том  числе: 

чи сло  восп и тан н и ков  Ц РР , для которы х  учебн ы й  п лан  является  сли ш ком  слож н ы м  

п олн о сть ю  и ли  части чн о (н еобходи м о  указать, с чем  к он к ретн о  не  сп равляю тся  дети);

• указы в аю тся  ф орм ы  п роведен и я  п ром еж уточн ой  и  и тоговой  оц ен ки  ур овн я  развити я  

воспи тан н иков;

• со ответстви е  содерж ан ия , уровн я и  качества  п одготовки вы п ускн и ков  ф едеральн ы м  

государствен н ы м  требован и ям  (требовани ям  Ф ГО С  Д О );

• дости ж ен и я  воспи тан н иков по  сравн ен и ю  с и х  п ервон ачальн ы м  уровн ем ;

• дос ти ж ен и е ц елевы х  ори енти ров  дош кольн ого  образован и я  в соответстви и  с 

требов ан и ям и  Ф едерального  государствен ного  образовательн ого  стандарта  

дош кольн ого  образования;

• н али чи е вы бы вш их  восп и тан н иков без п родолж ени я  общ его  образован и я;

• н ал и чи е восп итан н иков, оставлен ны х  н а  п овторн ое обучен ие;

• р езу ль таты  м о н и тори н га  п ром еж уточн ой  и  и тоговой  оц енки  уро вн я  развити я  

восп и тан н иков.

3-6- Д р и  п ров еден и и  оценки  орган и зац и и  образовательн ого  п ро ц есса  анали зи рую тся  и

оц ени ваю тся :

• ан али з н агрузки  воспи танников ;

• годовой  п лан  работы  Ц РР;

• расп и сан и е  зан ятий ;

• ан али з п ри чи н  дви ж ен и я кон ти н ген та  восп и танн иков;

• ан али з ф орм  рабо ты  с восп и тан н икам и , и м ею щ им и особы е образовательн ы е 

п отребности ;

со блю ден и е п ри н ц и п а п реем ствен н ости  обучен и я (н еобходи м о  обрати ть вн и м ан ие, не 

п ревы ш ает ли  числен н ость  восп и тан н и ков  лиц ен зи он н ы й  н орм ати в), сведен ия  о 

н ап о лн яем ости  групп;

• орган и зац и я  обучен и я по п рограм м ам  сп ец иальн ого  (коррекци онн ого ) обучения;

• деятель н ость  по  ф орм и ровани ю  п олож и тельн ой  м оти вац и и  обучен и я, развитию  

п озн авательн ой  активн ости  и  и н тересов воспи танников ;

• со здан и е м аксим альн о  благоп ри ятн ы х  условий  для разв и ти я  сп особностей , учёт 

возрастн ы х , и н ди ви дуальны х  особен н остей  и  п отребн остей  восп и тан н и ков  ТТРР

3-7. П ри  п ров еден и и  оцен ки  качества  кадрового обесп ечен и я ан али зи руется  и  оценивается:

• п роф есси он альн ы й  уровен ь  кадров: коли чество  п едагоги чески х  работн иков , и м ею щ их  

вы сш ее (средн ее сп ец иальн ое) образован и е, без п едагоги ческого  образован ия; 

коли чество  п едагоги чески х  работн и ков  с вы сш ей , п ервой  квали ф и кац и он н ой  

категорией , не  и м ею щ их  квали ф и кац и он н ой  категории ; стаж  ра боты  (до 5 лет , 10 лет, 

15 лет , свы ш е 15 лет, от  50 до  55 лет , старш е 55 лет); своеврем ен н ость  прохож ден и я 

п ов ы ш ен и я квалиф и каци и;

• ко ли ч ество  п едагоги чески х  работн и ков  Ц РР, обучаю щ и хся  в В У Зах, и м ею щ и х  учёную  

степ ен ь  и ли  звани е, государствен н ы е и  отраслевы е награды ;

• до л я  п ед агоги чески х  работн и ков  (% ), 'работаю щ и х н а  ш татн ой  основе;

• до л я  п ед агоги чески х  работни ков , и м ею щ и х  базовое  образовани е, соответствую щ ее 

п реп одаваем ы м  ди сц и п л и н ам;

• дви ж ен и е кадров  за  п оследн и е п ять  лет;

• .  возрастн ой  состав;

• р аб о та  с м олоды м и  специ али стам и  (н али чи е н орм ативн ы х  и  отчетн ы х  докум ентов);

• тво рчески е  дос ти ж ен и я  п едагоги чески х  работн и ков  ТТРР-

си стем а р аботы  по  п овы ш ен и ю  квали ф и кац и и  и  п ереп одготовке  п едагоги чески х  

работн и к ов  и  ее результати вн ость ;

• ф орм ы  п овы ш ен и я п роф есси он альн ого  м астерства;

• коли чество  п едагоги чески х  работни ков , п реп одаю щ и х  п редм ет не  п о специ альн ости ;



• уко м п л ектован н ость  Ц Р Р кадрам и;

• ср едн яя  н агру зк а  н а  одн ого  п едагоги ческого  раб отн и к а  детского  сада;

• п отребн ость  в кадрах (сум м а вакан си й , п лани руем ой  убы ли  ра ботн и к ов  и  коли чества  

п лан и руем ого  увели чен и я ш татов);

• п ор яд ок  устан овлен и я  заработн ой  п латы  работн и ков  Ц РР, в т. ч. н адбавок  к  

долж н о стн ы м  окладам , п ор яд ка  и  разм еров  и х  п рем ировани я, сти м ули рую щ и х  вы плат; 

заработн ая  п лата  педагогов  с учётом  сти м ули рую щ ей части  оп латы  труда;

• состоян и е докум ен тац и и  по  аттестаци и  п едагоги чески х  работн и ков : норм ативн ы е 

докум ен ты , коп ии  докум ентов  о п ри своен и и  категории ; зап и си  в тр удовы х  книж ках.

3.8. П ри  п ро веден и и  оценки качества  учебн о-м етоди ческого  обесп ечен и я  ан али зи руется  и 

оц ени вается :

• си стем а м етоди ческой  рабо ты  Ц Р Р (даётся её характери стика);

• оц ен и вается  соответстви е содерж ан и я м етоди ческой  р аботы  задачам , стоящ и м  перед 

Ц РР , в  том  числе  в образовательн ой  програм м е;

• воп р осы  м етоди ческой  работы , которы е ставятся  и  рассм атри ваю тс я  руководством  

Ц РР , п едагоги чески м  советом , в  други х  структурны х  п одразделени ях;

• н али чи е м етоди ческого  сов ета  и  докум ен тов , реглам ен ти рую щ и х  его деятельн ость  

(полож ен и е, п ерсп екти вн ы е и  годовы е п лан ы  работы , анали з и х  вы п олнен ия);

• ф о рм ы  ор ган и зац и и  м етоди ческой  работы ;

• содерж ан и е эксп ери м ен тальн ой  и  и н новац и он н ой  деятельн ости  (п ротоколы  заседани й, 

реш ен и я  эксп ертного  совета) докум ен тац и я , связан ная  с эти м  н ап равлен и ем  работы ;

• вли ян и е осущ ествляем ой  м етоди ческой  рабо ты  н а  качество  образован и я , рост  

м етоди ческого  м астерства  п едагоги чески х  работн и ков  Ц РР;

• рабо та  по  обобщ ени ю  и  расп ростран ен и ю  передового  опы та;

• н али чи е в Ц Р Р п убли кац и й  м етоди ческого  характера , м атери алов  с обобщ ен и ем  оп ы та 

ра боты  лучш и х  п едагоги чески х  работн и ков  (указать кон кретно);

• оц ен ка  со стоян и я  в дош кольн ом  образовательн ом  учреж ден и и  докум ен тац ии , 

реглам ен ти рую щ ей  м етоди ческую  работу, и  качества  м етоди ческой  работы , пути  ее 

соверш енствован ия;

• и сп оль зов ан и е и  соверш ен ствован и е образовательн ы х  тех н ологи й , в  т.ч. 

ди стан ц и он н ы х  (оказани е п ракти ческой  п ом ощ и  п едагоги чески м  работн и кам  по 

вн ед рен и ю  н овы х  техн ологи й  и  м етоди к  в образовательн ы й  проц есс);

• ко ли ч ество  п едагоги чески х  работн и ков  Ц РР , разрабо тавш и х  авторски е програм м ы , 

утвер ж д ён н ы е  н а  ф едеральн ом  и  реги он альн ом  уровнях .

3.9. П ри  п роведен и и  оцен ки  качества  би бли отечн о-и н ф орм ац и он н ого  обесп ечен и я 

ан али зи руется  и  оценивается:

• обесп ечен н ость  учебн о-м етоди ческой  и  худож ествен н ой  ли тературой ;

• н али чи е в  дош кольн ом  образовательн ом  учреж ден и и  би бли отеки  (н орм ати вн ы е 

докум ен ты , реглам ен ти рую щ и е её деятельность);

• общ ее коли чество  един и ц  хран ен и я  ф онда библиотеки;

• объ ем  ф он да учебн о-м етоди ческой , худож ествен н ой  ли тературы  в би бли отеке, 

п оп олн ен и е и  обн овлен и е ф онда;

• обесп ечен о  ли  дош кольн ое образовательн ое  учреж ден и е соврем ен ной  

и н ф орм ац и он н ой  базой  (локальн ая  сеть, вы ход  в И н терн ет , эл ектрон н ая  почта, 

электр он н ы й  каталог, м еди атека  и т.д.);

• рац и он аль н ость  и спользован и я  кн и ж н ого  ф онда;

• востр ебо ван н ость  би бли отечного  ф он да и  и нф орм ац и он н ой  базы ;

• н али чи е сай та  Ц Р Р (соответстви е устан овлен ны м  требован и ям , п ор яд ок  работы  с 

сай том ), коли чествен н ы е характери сти ки  посещ аем ости, ф орум ;

• обесп ечен и е откры тости  и  доступ ности  и н ф орм ац и и  о деятель н ости  Ц Р Р для 

заи н тер есо ван н ы х  ли ц  (н али чи е и н ф орм ац и и  в С М И , н а  сай те  Ц Р Р , и н ф орм ац и он н ы е 

стен ды  (уголки), вы ставки , п резен тац и и  и  т. д.).

3 .10. П ри  п ро веден и и  оцен ки  качества  м атери альн о-техн и ческой  базы  ТТРР ан али зи руется  и



оц ени вается :

3 .10 .1 . С остоян и е и  и спользован и е м атери альн о-техн и ческой  базы , в  то м  числе:

• уровен ь  соци альн о-п си хологи ческой  ком ф ортн ости  образовательн ой  среды ;

• соответстви е  ли ц ен зи он н ом у  н орм ати ву  по  п лощ ади  н а  одн ого  воспи тан н ика;

• п лощ ади , и сп ользуем ы х дл я  воспи тательн о-образовательн ого  п ро ц есса  (даётся  их  

х ар ак тер и сти к а);

сведен и я  о н аличии  здан и й  и  п ом ещ ен и й  для орган и зац и и  образовательн ой  

деятельн ости ; состоян и и и  н азначен и е здан ий  и  пом ещ ен ий , и х  п лощ адь;

• сведен и я  о коли честве  и  структуре  тех н и чески х  средств обуч ен и я  и  т.д;

• сведен и я  об  обесп ечен и е м ебелью , и н вен тарём , посудой .

• дан н ы е  о п роведени и  рем он тн ы х  работ в  дош кольн ом  обр азовательн ом  учреж ден и и 

(сколько  зап лани ровано  и  освоен о  бю дж етн ы х  (вн ебю дж етн ы х) средств); 

сведен и я  об осн овн ы х п ози ти вн ы х  и  н егативн ы х  харак тер и сти ках  в м атериальн о- 

техн и ческом  оснащ ени и  воспи тателн о-образовательн ого  п роцесса;

• м еры  по обесп ечен и ю  разв и ти я  м атери ально-техн и ческой  базы ; 

м еро п р и яти я  по улучш ен и ю  условий  т ру да  и  бы та  п едагоги чески х  работни ков.

3 .10.2. С обл ю ден и е в Ц Р Р м ер проти воп ож арн ой  и  ан ти террори сти ческой  безоп асн ости , в том  

числе:

• н али чи е автом ати ческой  п ож арн ой  сигн али заци и , средств п ож аротуш ен и я , тревож ной  

кнопки , кам ер  н аблю дени я , договоров  н а  обслуж и вани е с соответствую щ им и 

органи зац и ям и ;

• акты  о со стоян и и  п ож арн ой  безопасности;

• п ро веден и е  учебн о-трен и ровочн ы х  м ероп ри яти й  по воп росам  безоп асности .

3 .10.3. С остоян и е терри тори и  Ц РР. в том  числе:

• состоян и е ограж ден и я и  освещ ени е терри тории ;

н али ч и е  и  состоян и е н еобходи м ы х  знаков  дорож ного дв и ж ен и я  п ри  п одъ езде к  

до ш ко льн ом у  образовательн ом у  учреж дени ю ;

• оборудован и е хозяй ствен н ой  п лощ адки , состоян и е м усоросборни ка.

3.11. П ри  о ц енке качества  м еди ц и н ского  обесп ечен и я Ц РР. систем ы  охрячы здоровья  

восп и тан н и к ов  ан али зи руется  и  оттенииается:

• м ед и ц и н ск ое  обслуж и вание, услови я  для  леч еб н о-оздорови тельн ой  раб оты  (наличие в 

дош к оль н ом  образовательн ом  учреж ден и и  лиц ен зи рован н ого  м ед и ц и н ского  кабинета; 

догово р  с терри тори альн ы м  лечебн о-п роф и лакти чески м  учреж д ен и ем  о порядке 

м еди ц и н ского  обслуж ивани я восп и тан н и ков  и  сотрудников);

• н али чи е м еди ц и н ского  каби нета, соответстви е его  С анП иН ;

• регулярн ость  п рохож ден и я  сотрудн и кам и  Ц Р Р  м еди ц и н ски х  осм отров ;

• вы п олн е н и е н орм ати ва  нап олн яем ости ;

• ан али з заболеваем ости  воспи тан н иков;

• сведен и я  о случаях  травм атизм а, п и щ евы х  отравлени й среди  в осп итан ни ков ;

• вы п олн е н и е п редп исан и й н адзорн ы х  органов;

• со блю ден и е сан и тарн о-ги гиен и ческого  р еж и м а  (состоян и е п ом ещ ен и й , реж и м  

п ро ветри ван и я , тем п ературны й реж и м , водосн абж ен и е и  т .д .);

• защ и та  восп и тан н и ков  от п ерегрузок, раб ота  по создани ю  услови й  дл я  сохран ен и я  и 

укр еп лен и я  зд оровья  детей  (каким и н орм ативн ы м и и  м етоди чески м и  докум ен там и 

рук ово дству ется  Ц Р Р в работе  по  дан н ом у  направлению );

• сб алан си рован н ость  расп и сан и я  с точки  зрен и я  соблю ден и я  сан и тарн ы х  норм  и 

п редс тав лен н ы х  в нём  зан яти й , обесп ечиваю щ и х см ену  ха рак тер а  деятельн ости  

воспи тан н и ков ;

• со отн ош ен и е учебн ой  н агрузки  п рограм м  доп олн и тельн ого  образован и я;

• и сп ол ьзован и е здоровьесберегаю щ и х  техн ологи й , отслеж и ван и е и х  эф ф екти вности  

(п ок азать  результативн ость , в т.ч . ди н ам и ку  состоян и я  здоровья);

• си стем а  раб оты  по восп и тан и ю  здорового  образа  ж изни;

• д и н а м и ка  расп ределен и я  восп и тан н и ков  по  груп пам  здоровья ;



п он и м ан и е и  соблю ден и е восп и тан н и кам и  Ц Р Р здорового  обр аза  ж и зн и  (наличие 

м еро п ри яти й , програм м , обесп ечи ваю щ и х  ф орм и ровани е у  детей  н авы ков  здорового  

обр аза  ж изн и , работа  по ги ги ен и ческом у  воспи танию );

• о бъ екты  ф и зи ческой  ку льтуры  - собствен ны е (кры ты е, откры ты е и  их  площ адь);

арен дуем ы е (какие, н а  какой  срок, н али чи е договора); и х  и сп ользован и е в соответствии  

с расп и сан ием ;

состоян и е служ бы  п си холого -п едагоги ческого  со п ровож ден и я  в  дош кольн ом  

образовательн ом  учреж дени и;

• состоян и е соци альн о-п си хологи ческой  служ бы  (ц ель и  м ето ды  ее работы , 

результати вн ость);

м ер оп ри я ти я  по п редуп реж ден и ю  н ервн о-эм оц и он альн ы х  и  ф и зи чески х  п ерегрузок  у 

восп и тан н иков.

3-12. П ри  оцен ке  качества  орган и зац и и  п и тан и я в  Ц Р Р  ан али зи руется  и  оцени вается:

• н али чи е собственн ого  пи щ еблока;

• р аб о та  адм и ни страц и и  по  кон тролю  за  качеством  п ри готовлен и я  пищ и;

до го вор ы  с разли чн ы м и  органи зац и ям и  о порядке  обесп ечен и я  п итан ием  

восп и тан н и к ов  и  сотрудн иков (с кем , н а  какой  срок, р екв и зи ты  п равом очны х  

докум ен тов);

• качество  пи тан ия: калорий н ость, сбалан си рованн ость (соотн ош ен и е белков, ж иров, 

у гл еводов), соблю ден и е н орм  п итан ия; разн ообрази е  ассор ти м ен та  продуктов; 

ви там и н и зац и я , объём  п орц ий , н али чие кон трольн ого  блю да; хран ен и е проб; объём  

п орц и й; и спользован и е й оди рован н ой  соли ; соблю ден и е п и тьевого  реж и м а; 

н али ч и е н еобходи м ой  докум ен тац ии : п ри казы  по орган и зац и и  п и тани я , н аличие 

гр аф и к а  п олучен и я  п и тан ия , н акоп и тельн ая  ведом ость, ж урн алы  бр акер аж а сы рой  и 

готов ой  продукци и; 10-ти дн евн ое  м ен ю , картотека  блю д; табли цы : зап рещ ённ ы х 

п родуктов, н орм  пи тан ия; сп и сок  воспи тан н иков, и м ею щ их  п и щ евую  аллергию ; 

со здан и е условий  соблю ден и я  охран ы  тр уда  н а  п ищ еблоке;

• вы п олн е н и е п редп и сан ий  н адзорн ы х органов.

3 1 3 .  Д р и  п роведен и и  оц енки ф ункц и он и рован и я  вн утрен н ей  си стем ы  о ц ен ки  качества  

образован и я:

3 .1 3 .1 .О сущ ествляется  сбор и  анали з и н ф орм ац и и  о дош кольн ом  обр азован и и  в соответствии  

с П еречн ем , утверж дён н ы м  п остан овлен и ем  П рави тельства  Р осси й ско й  Ф едерац и и  №  662 от  

5 авгу ста  2013г «О б осущ ествлен и и  м он и тори н га  систем ы  образован и я» .

3.13.2. А н али зи руется  и  оттениияртгя-

• н ал и чи е докум ен тов , реглам ен ти рую щ и х  ф ун кц и он ировани е вн утрен н ей  систем ы  

оц ен ки  к ачества  образован и я  ТТРР;

• н али ч и е  ответственн ого  л и ц а  - п редстави теля  ру ководства  Ц РР, ответственн ого за  

орган и зац и ю  ф ункц и он и рован и я  вн утрен н ей  си стем ы  оц енки  качества  образован и я 

(при каз о назн ачен ии , реглам ен т его  раб оты  - п олож ен ие, п орядок);

п лан  р аботы  Ц Р Р по обесп ечен и ю  ф ункц и он и рован и я  вн утрен н ей  си стем ы  оцен ки  

кач ества  образован и я  и  его  вы полнени е;

и н ф о рм и рован н ость  уч астн и ков  образовательн ы х  отнош ен и й  о ф ун кц ион и рован и и  

вн утр ен н ей  си стем ы  оц ен ки  качества  'образовани я в дош к оль н ом  образовательн ом  

учреж ден и и ;

• п ров оди м ы е м ероп ри яти я  вн утрен н его  кон троля  в р ам ках  ф ун кци он ирован и я 

вн утр ен н ей  си стем ы  оценки  качества  образован ия;

п ро води м ы е корректирую щ и е и  п редуп реж даю щ ие де й стви я  в рам ках  

ф у н к ц и он и ров ан и я  вн утренн ей систем ы  оценки  качества  образован и я.

3.14. А н али з п оказателей  деятельн о сти  Ц РР , п одлеж ащ его  сам ообследовани ю , 

устан авли ваем ы х  ф едеральн ы м  орган ом  и сп олн и тельн ой  власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции  

по вы работке  государствен н ой  п оли ти ки  и  н орм ати вн о-п равовом у  регули р ован и ю  в сф ере  
образован и я.

3.15. Д ан н ы й  ан али з вы п олн яется  по  ф орм е и  в соответстви и  с требо ван и ям и  устан овлен н ы м и



ф едеральн ы м  орган ом  и сп олн и тельн ой  власти , осущ ествляю щ и м  ф ун кц и и  по  вы работке 

го су дарствен н ой  п оли ти ки  и  н орм ати вн о-п равовом у  регули рован и ю  в сф ере  образован ия .

4. Обобщение полученных результатов и формирование отчета

4.1. И н ф орм ац и я , п олучен н ая  в результате  сб ор а  сведени й  в соответстви и  с утверж дён ны м  

п лан ом  сам ообследован и я, член ам и  К ом и сси и  п ередаётся  лиц у, о тветствен н ом у  за  свод и  

оф ор м лен и е результатов  сам ообследован и я  Ц РР, не  п оздн ее, чем  за  три  дн я  до 

п редвари тел ьн о го  рассм отрен и я  н а  К ом и сси и  результатов  сам ообследовани я .

4.2. Л и ц о  ответствен ное, за  свод  и  оф орм лен и е результатов  сам оо бследован и я  Ц РР, обобщ ает 

п олуч ен н ы е дан н ы е  и  оф орм ляет  их  в  виде  отчёта, вклю чаю щ его  ан али ти ческую  часть и 

ре зу ль таты  ан ал и за  п оказателей  деятельн ости  Ц РР , п одлеж ащ его  сам ообследовани ю .

п р е д с е д а т е л ь  К ом исси и  п ро води т заседан и е К ом исси и , н а  ко тор ом  п рои сходи т 

п редвари тельн ое  рассм отрен и е дан н ого  отчёта: уточн яю тся  отдельн ы е вопросы  

вы сказы ваю тся  м н ен и я  о н еобходи м ости  сбора  доп олн и тельн ой  и н ф орм ац и и , обсуж даю тся 

вы воды  и  п редло ж ен и я  по  и тогам  сам ообследовани я.

4.4. С учётом  п оступ и вш и х  от член ов  К ом и сси и  п редлож ен ий , ре ком ен дац и й  и  зам ечан и й  по 

отчёта  ПреДСеДаТеЛЬ К ом и сси и  н азн ачает  срок дл я  окончательн ого  ра ссм о тр ен и я  дан ного

4.5. П осле  окончательн ого  рассм о трен и я  результатов  сам ообследован и я  и того вая  ф орм а 

отчета  н ап равля ется  н а  рассм отрен и е орган а  уп равлен ия  Ц РР, к  ко м п етен ц и и  которого  

отн оси тся  реш ен и е дан ного  вопроса.

5. Ответственность

5.1 Зам ести тель  заведую щ его, рук оводи тели  структурны х  п од разделен и й , п едагоги чески е  

раб отн и к и  н есут  ответствен н ость  за  вы полн ен и е дан н ого  П о лож ен и я  в соответстви и  с 

требов ан и ям и  дей ствую щ его зак он одательства  Р осси йской  Ф едерац ии .

5.2. О тв етствен н ы м  ли ц ом  за  орган и зац и ю  рабо ты  по дан н ом у  П олож ен и ю  является  

заведу ю щ и й  дош кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден и ем  и ли  уп олн о м о чен н ое и м  лицо.

6. Заключительные положения

6.1. Н астоящ ее П олож ен и е является  локальн ы м  н орм ати вн ы м  актом , п ри н и м ается  н а  

п едаго ги ческом  совете , утверж дается  (либо  вводится  в действи е) п ри казом  заведую щ его  

дош ко льн ы м  образовательн ы м  учреж дени ем .

6.2. В се  и зм ен е н и я  и  доп олн ен ия , вн оси м ы е в н астоящ ее П олож ен ие, оф орм ляю тся  в 

п и сьм ен н ой  ф орм е в соответствии  дей ствую щ и м  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации .

6.3. П олож ен и е п ри ни м ается  н а  н еопределен н ы й  срок. И зм ен ен ия  и  до п о лн ен и я  к  П олож ен и ю  

п ри н и м аю тся  в порядке, п редусм отрен н ом  п .6.1 , н астоящ его  П олож ен ия .

6.4. П осле п ри н яти я  П олож ен и я  (или и зм ен ен и й  и  доп олн ен и й  отдельн ы х  п ун ктов  и  разделов) 

в н овой  ре дак ц и и  преды дущ ая ре дакц и я  автом атически  утрачи вает  силу.
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