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1.1. В П ол ож ени и  об особен н остях рассл едовани я  м икротравм , пол ученн ы х 

работни кам и  Ц РР №  91 в процессе трудовой  дея тел ьн ости  (далее -  П олож ение), 

реал и зован ы  тр ебован и я  статей  раздела X Трудового кодекса (далее -  ТК РФ).

1.2. Терм ины :

— авари йная  ситуаци я  -  си туаци я , характери зующ ая ся  вероя тностью 

возн и кн овен и я  авари и с возм ож н остью дальн ей ш его ее развития ;

— безопасн ы е усл ови я  труда -  услови я  труда, при  которы х воздействи е 

на работающ и х вредн ы х и (или) опасн ы х прои зводствен н ы х ф акторов 

и скл ючено л ибо уровн и  их воздей ствия  не превы ш ают устан овл ен н ы х 

норм ати вов;

— вредны й прои зводствен н ы й  ф актор — прои зводственн ы й ф актор, воздей ствие 

которого на работн и ка м ож ет привести  к его забол евани ю;

— м икротравм а — н езн ачи тел ьное повреж дени е ткан ей  орган изм а работни ка (укол , 

порез , ссади н а и др .), вы зван н ое внеш ни м  воздей ствием  опасного
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прои зводственн ого ф актора, которое не повл екло за собой  врем енн ую утрату 

тр удоспособн ости  работн и ка и н еобходим ость его перевода на другую работу;

-  опасн ость -  ф актор среды  и трудового процесса, которы й м ож ет бы ть при чи ной  

травм ы , острого забол еван ия  или вн езапн ого резкого ухудш ен и я  здоровья ;

-  опасн ы й  прои зводствен ны й  ф актор -  прои зводствен ны й  ф актор, воздействие 

которого на работн и ка м ож ет привести  к его травме;

-  прои зводствен н ая  дея тел ьн ость — совокупн ость дей стви й  работни ков

с при м енен ием  средств труда, н еобходим ы х для  превращ ен и я  ресурсов в готовую 

продукци ю, вкл ючающ и х в себя  прои зводство и переработку разл и чн ы х видов 

сы рья , строи тел ьство, оказан ие разл ичны х видов услуг;

-п р ои з вод ствен н ое подраздел ени е -  цех, участок , отдел , л аборатори я , склад 

и други е подразделени я ;

-  проф есси он альн ы й ри ск  -  вероя тн ость причин ен и я  вреда здоровью в результате 

воздей ствия  вредны х и (или) опасны х прои зводствен н ы х ф акторов при 

и сполн ен и и  работн и ком  обя зан ностей  по трудовом у договору и ли  в ины х 

случаях, устан овл ен н ы х ТК РФ;

-  работодател ь -  руководител ь, н аделенн ы й  правом  закл ючать трудовы е договоры  

с работни кам и ;

-  работн и к  — ф и зическое л ицо, вступи вш ее в трудовы е отнош ени я  

с работодателем ;

-  рабочее м есто -  м есто, где работн и к  дол ж ен  находиться  или  куда ем у 

необходим о при бы ть в связи  с его работой  и которое пря м о или косвенно 

н аходится  под кон трол ем  работодател я ;

-  руководи тел ь структурного подраздел ени я  -  руководи тел ь подраздел ени я  

(н ачал ьн и к  цеха, участка, отдела, з аведующ и й отделени ем , сектором  и др.);

-  требован и я  охраны  труда — государственн ы е н орм ати вны е требован и я  охраны  

труда, в том  чи сл е стандарты  безопасности  труда, а такж е требован ия  охраны  

труда, устан овл ен н ы е правилам и  и и н струкция м и по охране труда;

-  уп равл ен и е проф есси он альн ы м и  ри скам и  — ком плекс взаи м освя занн ы х 

м ероприя ти й , вкл ючающ и х в себя 'м еры  по вы я влени ю, оцен ке и сниж ению 

уровней  пр оф есси он ал ьн ы х рисков.

2. Об щ и е  све д е н и я  о во з н и кн о ве н и и  о п асн о сти  и  авар и й н ы х си туац и й  

н а п р о и з во д стве

2.1. Л юбая  м икротравм а я вл яется  сл едствием  предш ествующ и х н аруш ени й 

требован и й  охран ы  труда, технологи и  прои зводства работ или  авари й ной  ситуации , 

которы е м огут привести  к более тя ж ел ы м  посл едстви я м , в первую очередь на рабочих



м естах, н аходя щ и хся  в зонах повы ш ен ной  опасности . Обя зан ность руководи тел ей  

структурн ы х подраздел ен и й  -  при ня ть н езам едл ител ьны е м еры  по вы я влен ию 

н аруш ени й , ан ал и зу и х причи н с посл едующ и м  и скл ючени ем . П олож ен и е разъя сня ет 

дей ствия  работн и ков в сл учая х возн и кн овени я  м икротравм , поря дка 

и х рассл едовани я , уч ета  и анализа.

2 .2 . П осл едстви я  м икротравм ы , как  прави ло, не вл екут за собой  потери 

трудоспособн ости , но своеврем енн ое вы я влени е и устран ен и е возни кающ и х 

опасностей  пол учени я  работн и ком  м и кротравм ы  в свою очередь позвол ит 

предупреди ть н есчастн ы е случаи  на прои зводстве и проф есси он ал ьн ы е заболевани я , 

сни зи ть объем  работы  при их расследовани и  и ф и нан совы е затраты . Уч ет 

прои сш едш и х м и кротравм  и н аруш ени й, я ви вш ихся  при чи нам и  их возни кновени я , 

позвол ит провести  качествен ны й анализ  с оценкой  пр оф есси он ал ьн ы х рисков.

2.3. П ри рассм отрен и и  резул ьтатов рассл едован ия  м и кротравм  реком ен дуется , чтобы  

н епосредствен н ы е руководи тел и  пострадавш их, допусти вш и е случаи  м икротравм , 

не пр и вл екал и сь к  ди сципл и н арн ой  ответствен ности . Ответствен н ость указан н ы х 

руководи тел ей  при ведет к сокры ти ю м икротравм  или  и х н еобъекти вном у 

рассл едован и ю, что не позвол и т пол учить реал ьной  оценки  прои сш едш и х собы тии  

с обеспечен и ем  требован и й  охраны  тр уда и при ня ть м еры  по предотвращ ени ю 

опасн ы х си туаци й.

Вы я вл ени е м икротравм , и х уч ет и коли чество не долж ны  такж е вл ия ть на целевы е 

показател и  по охран е труда, учи ты ваться  в сти м ул и рующ и х вы платах или 

воздей ствовать на уровен ь м оти ваци онн ой  составл я ющ ей  трудовой  дея тел ьн ости .

2.4. Если в ходе рассл едован и я  м и кротравм ы  будет устан овл ен о наруш ение, 

допущ ен н ое н епосредствен н ы м  и сполни телем , вы раж ен н ое в сознательном  

н евы пол н ен и и  требован и й  охраны  труда, руководи тел ь подраздел ен и я  дол ж ен  дать 

соответствующ ую оцен ку ф актам  н аруш ен ия  и при ня ть кон кретн ы е меры 

реаги рован и я  (н аправл ен и е работни ка на вн епл ан овы й и н структаж  или 

вн еочередн ую пр оверку зн ани й  требован и й  охраны  труда, подготовка докл адной

запи ски  руководству и др.).

3. Ц е ли  и  з ад ач и  р ассле д о ван и я  м и кр о тр авм

3.1. Н астоя щ ее П олож ен и е построено по при н ци пам  систем ы  уп равл ен и я  охраной  

труда во взаи м освя зи  с устан овл ен н ы м и  требован и я м и  закон одател ьства о труде, 

стандартов си стем ы  управл ен и я  охраной тр уда и и н ы м и н орм ати вн ы м и  правовы м и  

актам и ,'содерж ащ и м и  н орм ы  трудового права.



3.2. Мон и тори н г м и кротравм  я вл я ется  одним  из средств ан али за и предупреж дени я  

несчастн ы х сл учаев и авари й ны х си туаци й  на прои зводстве, а такж е вы я вления , 

оценки и в дал ьн ей ш ем  управл ен и я  проф есси ональн ы м и  ри скам и  с конкретной 

вы работкой  м ер по обеспечен и ю требовани й  охран ы  труда.

3.3. Ц елью н астоящ его П олож ени я  я вл я ется  вовл ечени е руководи тел ей , проф союзн ы х 

орган и заций  и н епосредствен н о работни ков в уп равл ен и е охраной труда, 

предупреж ден и е сл учаев прои зводствен ного тр авм ати зм а и проф есси он ал ьн ы х 

забол еван и й  с посл едующ и м  анали зом  пол ученн ой  и н ф орм аци и, оценкой 

проф есси он ал ьн ы х ри сков и вы работкой  мер по устран ен и ю вы я вл ен н ы х наруш ений.

Н адл еж ащ и е и объекти вн ы е дей стви я  указ ан н ы х л и ц  по вы пол нен и ю полож ени й 

позвол ят: своеврем ен н о вы я вл я ть опасны е и вредны е прои зводствен н ы е ф акторы , 

оказы вающ и е н аибол ее сущ ественн ое негативн ое воздействие на обеспечен ие 

безопасной  экспл уатаци и  и рем он та техн и чески х средств, объектов и н ф раструктуры ; 

провести  достоверн ы й  анализ  текущ его состоя ни я  охраны  труда; сни зить разм еры  

ф и н ан совы х расходов и други х потерь, вы зван н ы х м икротравм ам и  и несчастн ы м и  

случаям и.

3.4. З адачей  П ол ож ени я  я вл я ется  создани е на осн ован ии  пол учен ного объем а 

ин ф орм ации  по результатам  рассл едован н ы х м икротравм  базы  дан н ы х об им еющ и хся  

опасн остя х с оценкой  вы я вл ен н ы х проф есси он ал ьн ы х ри сков в подраздел ени я х 

и подготовкой  корректи рующ и х м ероприя ти й, н аправлен н ы х на их м ини ми зацию.

4 . Об яз ан н о сти  сто ро н  в случае  м и кр о тр авм ы

4.1. Работодател ь в соответстви и  с требовани я м и  статьи  214 ТК РФ обя зан обеспечить 

безопасны е услови я  труда работн и кам , при ни м ать м еры  по предотвращ ени ю 

авари й ны х си туаци й  на прои зводстве, сохранени ю ж и зн и и здоровья  работн и ков при 

возн и кновен ии  таки х ситуаци й, оказанию пострадавш им  первой  помощ и.

4-2. Работн ик  в соответстви и  с требован и я м и  статьи  215 ТК РФ обя зан  н ем едлен но 

и звещ ать своего н епосредствен н ого или  вы ш естоя щ его руководи тел я  о любой  

ситуаци и, угр ож ающ ей  ж и зни  и здоровью л юдей , о каж дом  н есчастном  случае 

на прои зводстве или  об ухудш ен и и  состоя ни я  своего здоровья .

4.3. Работодател ь в целя х вы пол нен и я  требовани й  статьи  226 ТК РФ долж ен:

-уста н ов и ть  в распоря ди тел ьн ом  докум енте орган изаци и  поря док  рассл едовани я  

и реги страци и  м и кротравм  при м ени тел ьн о к м естны м  усл ови я м , особенностям  

орган и заци он н ой  структуры , специф ики и характера прои зводства;



-р еги стр и р ова ть  прои сш едш и е м и кротравм ы  в ж урн ал е реги страци и  и учета

м и кротравм  (прил ож ен и е №  2);

-  обеспечи ть в прои зводствен н ы х подраздел ен и я х н ал и чи е бл анков справки 

о рассл едован и и  м икротравм ы  (при лож ен и е №  1) для  своеврем ен ного 

оф орм л ени я  резул ьтатов расследовани я ;

-д а в а т ь  оцен ку своеврем енн ости , качеству рассл едовани я , оф орм л ени я  и учета 

м икротравм  на прои зводстве (при и х наличии).

5. П е р во о ч е р е д н ы е  д е й стви я  н а м е сте  п р о и сш е стви я

Руководи тел ь детского сада и (или) н епосредственн ы й руководи тел ь пострадавш его 

работн и ка, и ное ответствен н ое л ицо при л юбом  повреж ден и и  (ухудш ени и) здоровья  

работн и ка н езам едл и тел ьн о на м есте прои сш естви я .

-  оказы вает первую пом ощ ь пострадавш ем у или доставл я ет его (при 

н еобходи м ости ) в л юбое м еди цин ское учреж ден и е (м едпункт), используя  

тран спорт орган и зации , где ем у дол ж н а бы ть оказана квали ф ици рованн ая

пом ощ ь;

-  обеспечи вает обя зательн ое сопровож дени е работни ка, получивш его 

м и кротравм у, в м еди ци н ское учреж дени е: при падени и  с вы соты , воздей ствии  

эл ектрического тока, при  отравл ени и  орган изм а и при  укусе ж и вотны х;

-  при ни м ает в зави си м ости  от обстоя тел ьств м и кротравм ы  меры

по предотвращ ен и ю авари йн ы х ситуаци й, воздей ствию опасн ы х или вредн ы х 

пр ои зводствен н ы х ф акторов (вы вести други х работн и ков с м еста происш ествия ; 

и н ф орм и ровать работн и ков и други х ли ц  о возм ож н ой  опасности ; оградить 

м есто прои сш естви я ; вы звать соответствующ и е авари йны е служ бы  и др.); 

-обесп еч и ва ет  ф и ксацию м еста происш естви я  путем  ф отограф и ровани я , 

оф орм лени я  схем;

-и н ф ор м и р ует работодател я  о прои сш едш ем  собы ти и, и звестн ы х обстоя тельствах, 

характере повреж дени я  здоровья  работни ка и при н я ты х м ерах по оказанию ем у 

первой  пом ощ и  (либо отказе работни ка от оказания  ем у квали ф ици рован ной  

м еди ци н ской  пом ощ и).

6. П о р я д о к о р ган и з ац и и  р ассле д о ван и я  м и кр о тр авм

6 .1. Ответствен н ы й  за охран у труда после получен и я  и н ф орм аци и  от руководи тел я  

детского сада, пострадавш его, м еди ци нского работн и ка и др. о прои сш едш ей  

м икротравм е в течен и е трех суток  проводит рассл едован и е с определен и ем  круга лиц,

уч аствующ и х в нем.



В рассл едован и и  м икротравм  прин и м ают участи е: ответствен н ы й  за  орган изацию 

работы  по охран е труда, представи тел ь вы борн ого орган а перви чн ой  проф союзной  

орган и зации  или иного представи тел ьн ого орган а работни ков, упол н ом очен н ы й  

по охран е труда. Ответствен ны й за охран у труда для  участи я  в рассл едован и и  м ож ет 

при глаш ать представи тел ей  други х подразделени й  орган и зации , которы е м огут 

представи ть соответствующ и е закл ючени я  по ф акту прои сш едш его собы ти я  при 

вы пол нен ии  совм естн ы х работ, с целью объективного устан овл ен и я  причин 

прои сш естви я  и и скл ючени я  возм ож ны х разногл асий .

П острадавш ий  работн и к  такж е вправе при ни м ать участи е в рассл едован и и  л ично или 

через  своего представи тел я .

6.2. Ответствен н ы й  за охран у труда и лица, уч аствующ и е в рассл едован ии  

м икротравм ы , проводят осм отр м еста происш ествия , опрос пострадавш его, а такж е 

свидетелей  прои сш едш его (при наличии).

6.3. Ответствен н ы й  за охран у тр уда по результатам  рассл едован и я  в течени е суток 

оф орм ля ет справку о рассм отрен и и  обстоя тел ьств и причин, приведш и х 

к возн и кн овен и ю м и кроповреж дени я  (м икротравм ы ) работн и ка в одном  экзем пля ре 

(прил ож ен и е №  l)  (справка подпи сы вается  всем и  участн и кам и  расследовани я  

и пострадавш и м ), и н аправля ет руководи тел ю детского сада.

П ри этом  в справке рассл едован ия  указы вают:

-  сведени я  о работн и ке, получи вш ем  м икротравм у;

-в р е м я  прои сш естви я  (врем я  обращ ен ия  работн и ка за оказан ием  м еди ци нской  

пом ощ и или ф акт отказа работни ка от м еди цин ской  пом ощ и);

-к р а тк и е  обстоя тел ьства повреж дени я  здоровья ;

-о сн о в н ы е  при чи н ы  возни кновени я  м икротравм ы  (основной  причи ной  я вл яется  

наруш ени е, которое непосредствен но повл екло повреж дени е здоровья  

работн и ка. Устан овл ен и е основной  при чи н ы  н еобходи м о для  последующ его 

ан ал иза опасностей  и и х предупреж дени я);

-п е р еч ен ь  м еропри я ти й  по устран ен и ю причин прои сш едш его.

6.4. Ответствен н ы й  за охран у труда по окончан ии  рассл едован и я  м икротравм ы  

проводи т при  н еобходи м ости  вн епл ан овы й и н структаж  при частн ы м  работн и кам  при 

наруш ен и и  требован и й  охраны  труда, если  эти  наруш ени я  создавал и  реал ьн ую угрозу 

н аступл ен и я  тя ж к и х последстви й (п. 2.1.6 постан овл ен и я  Минтр>да 

и Ми н обр азован и я  от 13.0 1.20 0 3 №  1/ 29).



7. Уч е т и  о ц е н ка  м и кр о тр авм  с вы раб о тко й  ме р, н ап р авл е н н ы х  

н а о б е сп е ч е н и е  б е з о п асн ы х усл о ви й  тр уд а

7л . Ответственн ы й  за охран у тр уда прои зводи т уч ет пр ои зош едш и х м икротравм

с реги страци ей  их в ж урн ал е учета м икротравм  (при лож ен и е №  2).

7.2. Ответствен н ы й  за охран у труда:

-  обеспечи вает в орган и зации  хран ени е актов о рассл едован и и  и ж урн ал а 

реги страци и  м и кротравм  в течен и е одного года соответственн о со дня  даты  

прои сш едш ей  м и кротравм ы  и последней  запи си  в указан н ом  ж урнале;

-  и н ф орм и рует руководи тел я  детского сада о пр ои сш едш и х м икротравм ах, 

создававш и х реал ьную угр оз у наступл ен ия  тя ж ки х последстви й  для  работни ков, 

а такж е о вы я вл ен н ы х н аруш ени я х и при н я ты х м ерах реагировани я ; 

рассм атри вает результаты  рассл едован ия  м икротравм , свя зан н ы х

с наруш ени я м и , создававш и м и  реал ьн ую угрозу н аступл ени я  тя ж ки х 

посл едстви й , с вы работкой  м ероприя ти й  и и здани я  при  н еобходи м ости  приказа 

о при ня ты х м ерах по устран ен и ю вы я вл ен н ы х н аруш ен и й  (к данны м  

н аруш ен и я м  в первую очередь относятся : авари йная  ситуаци я  на опасном  

прои зводствен ном  объекте; возгоран ие или пож ар на рабочем  месте; воздей ствие 

эл ектри ческого тока; возни кновени е м икротравм  на одн ом  участке по одним 

и тем  ж е причин ам  или пол учен ны х одноврем енн о двум я  и бол ее работн икам и );

-  и н ф орм и рует при частн ы х работн и ков об обстоя тел ьствах и причин ах 

прои сш едш и х м икротравм , создававш их реал ьную угр оз у н аступлени я  тя ж ки х 

последстви й;

-  разрабаты вает при  необходи м ости  м ероприя ти я  по предупреж дени ю возм ож н ы х 

опасностей  и сни ж ен ию проф есси он ал ьн ы х ри сков, пл ан и рован ию работ

по ул учш ен и ю услови й  труда;

-  разъя сн я ет руководи тел я м  структурны х подраздел ен и й  при проведени и всех 

видов проверок  и обучени я  порядок  рассл едовани я  и оф орм л ени я  м икротравм .

7-3- Руководител ь детского сада (работодатель):

-  обеспечи вает контрол ь оф орм л ени я  и учета м икротравм  на прои зводстве;

-  обеспечи вает ф и н ан сировани е м ероприя ти й  по ул учш ен и ю усл ови й  труда 

(устран ени ю при чи н  м икротравм ).
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