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1. О бщ и е п ол ож ен и я

1.1 Муниципальное учреждение образования ясли -  сад №91 «Строитель», 

зарегистрированное регистрационной палатой Администрации г. Улан-Удэ от 

21.10.1997г., регистрационный номер 2095, переименованное в Муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение Детский сад №91 «Строитель» 

(комбинированного вида) изменениями и дополнениями в устав, зарегистрированными 

регистрационно-лицензионной палатой Администрации г. Улан-Удэ 19.04.2000 г., 

регистрационный номер 2254-д; переименованное в Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - Детский сад №91 

«Строитель» г. Улан-Удэ в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано путем 

изменения типа существующего Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №91 «Строитель» комбинированного вида, на основании 

распоряжения Администрации г. Улан-Удэ от 04.05.2011 г. № 617-Р. Учреждение 

приводит свои учредительные документы в соответствии с действующим 

законодательством и принимает Устав в новой редакции.

1.2. Настоящий Устав регулирует деятельность Учреждения.

1.3.Организационно-правовая форма: Учреждение. Тип Учреждения: автономное; тип 

образовательной организации: дошкольная.

Место нахождения Учреждения: 670033 Республика Бурятия, г. Улан-Удэ ул. 

Краснофлотская, 8 «а». Юридический адрес: 670033 Республика Бурятия, г.Улан-Удэ 

ул.Краснофлотская, 8 «а».

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является городской округ 

«город Улан-Удэ». Функции и полномочия Учредителя осуществляет МУ «Комитет по 

образованию Администрации г. Улан-Удэ», именуемое в дальнейшем «Учредитель». 

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключаемым в 

соответствии законодательством Российской Федерации.

Функции и полномочия/ собственника имущества Учреждения осуществляет МУ 

«Комитет по управлению имуществом и землепользованию Администрации г. Улан- 

Удэ», именуемый в дальнейшем "Собственник". Собственник не несет ответственность по 

обязательствам Учреждения.
Л *

1.5. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно­

экономическую деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных 

учреждениях», Федеральным законом об 29.12.2012 № 273-Ф3 "Об образовании в 

Российской Федерации", другими федеральными законами и нормативными правовыми



актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Бурятия, нормативными 

актами органов местного самоуправления городского округа «город Улан-Удэ», 

договором между Учредителем и Учреждением, а также настоящим Уставом.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с полным наименованием Муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - Детский 

сад №91 «Строитель» г. Улан-Удэ. Сокращенное наименование МАДОУ «ЦРР - Детский 

сад №91 «Строитель» г. Улан-Удэ. Имеет обособленное имущество, самостоятельный 

баланс и лицевой счет, печать и штамп со своим наименованием.

1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные 

права, нести ответственность, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с 

федеральными законами. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в 

банковских и иных кредитных организациях.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за 

исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
■ ■

закрепленных Собственником, и имущества приобретенного за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.9. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества учреждения.

1.10. Доходы учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используется 

им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено 

Федеральным Законом «Об автономных учреждениях».

1.11. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным 

законодательством.

1.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными 

настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает 

Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.

Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, 

установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности 

Учреждение может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим 

Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 

Учреждение создано, и соответствующие этим целям.

1.13. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно­

телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем

у
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сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными 

актами, и обеспечивает ее обновление.

1.14. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность

за:

- выполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- качество образования выпускников, нарушения прав и свобод воспитанников, 

работников Учреждения, а также за иные действия, ответственность за которые 

предусмотрена законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение обязано:

- обеспечивать гарантированные законодательством минимальный размер оплаты труда, 

условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и 

проводить ее индексацию в соответствии с законодательством;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в 

установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной 

и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

- отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в сроки и порядке, 

установленных законодательством.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений).

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по 

реализации предусмотренных федеральными законами, законами Республики Бурятия, 

нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов 

местного самоуправления городского округа «город Улан-Удэ» в сфере образования.

2. П р ед м ет , ц ел и  и в и ды  д ея т ел ь н о ст и  У ч р еж д ен и я
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2 2  У чры мьиие вправе обеспечивать получение дошкольного образования пуге;

образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр 

2 воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательны 

гтэотеннй.

, : деятельности Учреждения:

-  А рмирование общей культуры детей дошкольного возраста;

-  развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических I 

личностных качеств детей дошкольного возраста;

-  формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста:

-  сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

-  коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными 

возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого­

педагогической помощи;

-  оказание методической, психолого-недагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

-  предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

-  предоставление дополнительного образования в Учреждении;

-  присмотр и уход за детьми.

2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4 настоящего Устава, основными видами 

деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и 

утверждается Учредителем.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.4, настоящего Устава, в целях, 

у казанных в п. 2.2 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не 

относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

Учреждением в соответствии с уставными целями.



1 "Л. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 

-'униципальным заданием: обучение по дополнительным общеразвивающим 

■'разовательным программам.

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной 

1г--ельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на 

выполнение муниципального задания.

2 “ .2 Осуществление иной приносящей доход деятельности:

- Образовательные и развивающие услуги

-  спортивно-оздоровительные услуги;

-  консультации учителя-логопеда, педагога-психолога;

-  организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;

-  осуществление оздоровительной кампании в Учреждении;

-  полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и тиражированию 

печатной, включая аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения 

(учебно-методические, наглядные пособия и материалы, информационные и другие 

материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и 

реализация указанной продукции (издательская и книготорговая деятельность);

-  оказание информационных, экспертных, консультационных, аналитических, 

справочно-библиографических услуг;

-  предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, 

презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, конкурсов и иных 

аналогичных мероприятий;

-  стажировка специалистов системы образования, организация деятельности 

стажировочной площадки;

-  прокат спортинвентаря;

-  выполнение научно-исследовательских работ;
• */

-  создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов

интеллектуальной деятельности;

-  оказание услуг по демонстрации кино - и видеофильмов для образовательных и 

научных целей;'

-  помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в 

реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации 

досуговой деятельности обучающихся на договорной основе;

-  образование взрослых по дополнительным общеразвивающим программам.



2 ! Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ

- -г-зирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей

гг^ензии .

У чреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, 

созывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.

1 - Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в 

; _ стоятельное распоряжение Учреждения.

1 Организация питания возлагается на Учреждение. Питание в Учреждении 

гганизуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и 

с  ■ лествляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным 

У чреждением.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой

- муктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи,

- .элитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков 

реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждения и закрепленный

гдицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В Учреждении оборудуются 

: 1 '.ещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным 

: рмам (СанПиН, СНИП).

2.11. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается специально 

-крепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом из 

ГБУЗ «Городская поликлиника № 3». Медицинский персонал наряду с администрацией и 

г аботниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 

ечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские работники 

проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и 

гаспространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников Учреждение

безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского
!

персонала.

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья 

воспитанников, обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий;

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;



- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 

: реализации.

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о 

: стоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с 

м индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

1 I В Учреждении могут организовываться группы: полного дня (10,5 - 12-часового 

пребывания), продленного дня (12-часового пребывания), кратковременного пребывания 

-Ю 5 часов в день) для детей дошкольного возраста, для детей раннего возраста для 

гсализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие 

гозвитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 мес. до 3 лет; по

: :чотру и уходу для реализации образовательной программы дошкольного образования 

”  • воспитанников в возрасте от 2 мес. до прекращения образовательных отношений, если

- : е не предусмотрено настоящим Уставом.

Деятельность групп регламентируется соответствующими локальными актами 

Учреждения.

2 '3 . В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации 

:-:тания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими

точной гигиены и режима дня.

2 .4. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных 

тедставителей) взимается плата. Ее размер определяется нормативными актами органов 

гстного самоуправления городского округа «город Улан-Удэ» и отражается в Договоре, 

гган местного самоуправления городского округа «город Улан-Удэ» вправе снизить 

г&змер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей 

мл о иных представителей) в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за 

;етьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

гс дительская плата не взимается.

Родителям (законным- представителям) выплачивается компенсация части 

:■ дительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

: 'ъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

: едставителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в 

Учреждении.

3 1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за 

воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений, 

если иное не предусмотрено настоящ ие Уставом.

3. О р га н и за ц и я  о бр а зов а тел ь н о го  п р оц есса



' 1 Г.: гялок комплектования Учреждения определяется Учредителем

иски комплектования детей в дошкольную образовательную организацию формируются 

. \ьс но типу и номеру очереди, в строгом соответствии с очередностью детей, 

к с т ш е я и ы х  на учет.

4 5 остальное время комплектование Учреждения производится на свободные 

с »сводившиеся, вновь созданные) места.

5 _г;- лпы могут иметь общеразвивающую и компенсирующую направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

' :  - зательной программы дошкольного образования.

3 группах компенсирующей направленности осуществляется реализация

:сса.>: зательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными 

: «-остями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

«--/-¿.•дуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и

- -¿«¡альнуто адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

т Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья,

- с -э*фики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-

/  миологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы 

ксльных образовательных организаций. В Учреждении могут организовываться 

га/.-: вс зрастные (смешанные) фуппы детей с учетом возможности организации в них 

геамча лня. соответствующего анатомофизиологическим особенностям каждой возрастной 

шд/шы.

5 У чреждении функционируют 13 групп, из них -  2 группы для детей раннего возраста (с 

I - /о  3-х лет), 11 групп для детей дошкольного возраста (с 3-х до прекращения 

эссё-юаательных отношений, если иное не предусмотрено настоящим Уставом) из них 2 

: "елические группы.

Количество детей в группах рбщеразвивающей направленности Учреждения 

тс/с яется СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к 

:~т-:йству. содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

: -хнизаций" исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего 

ь -¿ста до 3 лет) не менее 2,5 метра квадратного на 1 ребенка и для дошкольного возраста 

~ 5 л. до прекращения образовательных отношений, если иное не предусмотрено настоящим 

; ' 1=ом) - не менее 2,0 метра квадратного на одного ребенка, фактически находящегося в 

т  лле; в группах компенсирующей направленности для детей с фонетико-фонематическими 

-ату гениями речи только в возрасте от 5 лет - 12 детей.

1 Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании 

~т - • лза заведующего Учреждения перво'го сентября текущего года.



- держание образовательного процесса в Учреждении определяется основно

д :л .зат е л ь н о й  программой дошкольного образования, разрабатываемой и

• с т  *лаемой Учреждением самостоятельно. Образовательная программа дошкольного 

ш:с<*з.:зания разрабатывается в соответствии с федеральным государственным 

а во тельным стандартом дошкольного образования, а также с учетом 

. “ветствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

; >: разовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов

•_: -ьности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

Г-■. 1 .. Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего 

догиеяи пребьшания детей в Учреждении.

3 1. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке. На

а. - : зании Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

э .-  вным общеобразовательным программам дошкольного образования в Учреждении 

юел> смотрено преподавание и изучение бурятского языка в соответствии с 

и  :лательством Республики Бурятия.

: .1}. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально 

: с гаяизо ванных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, 

£в_д з идуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной

■¿гатуры, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе

- .~гриментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, 

ттездников.

-  Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие

- н -хгти, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает 

-гту ю щ и е структурные единицы, представляющие определенные направления развития

• :б  разования детей:

-  социально-коммуникативное развитие;

-  познавательное развитие;

-  речевое развитие;
(

-  художественно-эстетическое развитие;

-  физическое развитие.

Г- :5. При реализации образовательной программы дошкольного образования может 

~ то водиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится 

..логи чески м и  работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки 

андивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой



•м-ективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

пикирования).

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей 

; к а л е н и е  и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую 

г»: ьс дят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, учителя - логопеды), 

-лстие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его 

:■ жителей (законных представителей).

Результаты психологической диагностики используются для решения задач 

логического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития 

лгтей.

: 6 Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и 

ьхтитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении определяются 

м утированн ой  образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с

• -ливидуальной программой реабилитации инвалида.

При осуществлении образовательной деятельности по адаптированным 

•'тазовательным программам дошкольного образования, в Учреждении создаются 

ециальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными 

> чожностями здоровья.

”. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья 

: гглнизовано совместно с другими детьми.

’ 8. Учреждение функционирует по режиму пятидневной рабочей недели с 10,5 и

2 -  часовом режиме. Суббота, воскресенье и праздничные дни -  нерабочие (выходные).

Г- .9. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают 

т* лителей о состоянии здоровья детей.

Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в Учреждение не 

ттинимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых до прихода 

лителей (законных представителей).

20. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением 

выходных и праздничных дней), детей принимают в Учреждение только при наличии 

; травки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения,
Л '

: ведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

21. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными 

с гюенностями детей и способствует их гармоничному развитию.

22. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной

- г посредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый



г- -Г разовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими

теваеи-^- -ячи к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

*йг - ¿¿~ельных организаций.

~лние задания воспитанникам Учреждения не задаются.

1 - - • -т^еждение может использовать сетевую форму реализации образовательных 

щрю~жсм. обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием 

рву тсо в  нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 

н а п Е  ~рн необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование 

■г-тэс г формы реализации образовательных программ дошкольного образования и 

ли - -тельных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора 

* - - - Учреждениями и иными указанными организациями.

:  - :  Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение 

• ¿лендарного года, включая каникулярное время.

‘ I '  Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

■првделяются образовательной программой, ^ разработанной и утвержденной 

-геждением.

I "  Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным 

_еразвивающим программам в соответствии с объединениями по интересам, 

. :  тмированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных 

отегорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по 

т  ::пам, индивидуально или всем составом объединения.

Г- 28. Занятия по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться 

т ипичной направленности:

Образовательные и развивающие:

• обучение игре на музыкальных инструментах;

• хореография;

• раннее изучение иностранных языков;

•  вокальная студия;
I

•  фольклорная студия;

•  студия детского дизайна, конструирования и ручного труда;

•  изобразительная студия: тестопластика; рисование; приобщение к искусству и 

народным промыслам;

•  шахматная студия, студия шашек;

•  предшкольная подготовка детей: подготовка к обучению грамоте; 

формирование элементарных математических представлений; ознакомление с

11



окружающим; развитие психических процессов;

1 ссешионно-оздоровительные услуги:

• бассейн, циркулярный душ, сауна, фитобар;

• клуб единоборств: ушу, дзюдо, боевые искусства и другое;

• '  гимнастика, аэробика;

• логопункт (коррекция речи);

• психокоррекция;

О со б ы е:

.организация семейных групп; 

прогулочные группы;

Г : оугствующие:

информационно-консультативные услуги;

• экскурсионное и культурно-массовое обслуживание; 

услуги по физическому воспитанию и развитию;

• организация досуговой деятельности, включая проведение зрелищных, 

. I : гтивных, культурно-просветительных, развлекательных и праздничных мероприятий.

1 - Количество воспитанников, их возрастные категории, а также продолжительность 

ггий по дополнительным общеразвивающим программам зависят от направленности 

: ~ тнительных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным 

и г  м Учреждения.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов

■ чреждение организует образовательный процесс по тем же программам, какую группу 

гсбенок посещает, но с учетом особенностей психофизического развития указанных 

отегорий детей.

Численность обучающих с ограниченными возможностями здоровья, детей 

янвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.
Ж'

5.31. Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, 

гззрабатываемым Учреждением самостоятельно. Занятия по дополнительному 

'разованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не 

проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.
и

4. П р а в и л а  п р и ем а , п о р я д о к  и  о сн о в а н и я  п ер ев ода  и отч и сл ен и я  в о сп и та н н и к о в

-.1. Зачисление детей в Учреждение для обучения по основным образовательным 

программам дошкольного образования производится заведующим по результатам
у

проведения комплектования в порядке, установленном городским округом «город Улан-



■ив», с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится 

ятя гс~: згние Учреждения на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.

«С  1 .1  зачисления в Учреждение родители (законные представители) обязаны

яяиаставетъ :

:• --/мент, удостоверяющий личность одного из родителей (законных 

"эедставителей);

- 1 : лию свидетельства о рождении ребенка;

- «: лию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства;

~евку, выданную Комитетом по образованию;

- заявление от родителей (законных представителей);

-  заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности 

посещения Учреждения (медицинская карта ребенка);

-  заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в 

группы комбинированной направленности; *

- ~. 3 случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в Учреждение в

1= овленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующего и 

т~: Iставить справку из учреждения здравоохранения.

В случае несоблюдения сроков зачисления в Учреждение по результатам 

с: - тлектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании 

гебенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит

■ ггераспределению.

- 5 Принятие решения о зачислении ребенка в Учреждение является основанием для 

ю тю чения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.

- г  В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, 

зс вникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также 

: рядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.

-  ” . Подписание договора является обязательным как для Учреждения, так и для 

годителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один

кземпляр хранится в Учреждении, второй у родителей (законных представителей) 

ребенка. ^ ,

-.8. До подписания договора заведующий Учреждения в обязательном порядке знакомит 

родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в Учреждение, с уставом, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными 

общеобразовательными программами дошкольного образования, реализуемыми



ч ес  клеяием. иными локальными актами Учреждения, регламентирующими 

ж* ш - .¿ □ да  образовательного процесса.

* * тлказ о зачислении ребенка в Учреждение издается заведующим после подписания 

х - га с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со 

ж* г - ятия решения о зачислении ребенка в Учреждение.

- . правом внеочередного, первоочередного приема детей в Учреждение обладают 

■ипег: гни лиц, определенные действующим законодательством РФ и Республики Бурятия.

Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное 

. :ение ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.

- 1 количество мест в Учреждении, предоставленных для льготных категорий детей, не

• ж ел превышать количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в 

тупп ы  только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения 

и : : - :<о-психолого-педагогической комиссии. При зачислении детей с ограниченными 

лжностями здоровья, детей-инвалидов в Учреждение, оно обязано обеспечить 

; 'ходимые условия для организации коррекционной работы, а также условия,

- тывающие особенности их психофизического развития.

- 4. Перевод детей из Учреждения в другое Учреждение производится на основании 

сьменного заявления в Комитет по образованию Администрации г. Улан-Удэ,

.: тласованное заведующим Учреждения, имеющего свободное место, и копию приказа 

лзедующего посещаемого Учреждения об отчислении ребенка из посещаемого 

У чреждения. Отдел дошкольного образования Комитета по образованию Администрации 

г Улан-Удэ на основании полученного и согласованного председателем Комитета по 

бразованию Администрации г. Улан-Удэ заявления и приказа об отчислении в течение 3 

габочих дней оформляет и выдает на руки родителям (законным представителям) 

направление в соответствующее Учреждение.

Перевод детей временно из Учреждения в другое Учреждение производится на 

основании служебного письма в следующих случаях:
I

-  на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в 

зависимости од- объема работ);

-  на время строительства на месте сноса учреждения;

-  на летний период.

4.15. Отчисление воспитанника из Учреждения производится:

-  по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
*

обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения



своения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

сюразовательную деятельность;

=: инициативе Учреждения путем одностороннего расторжения договора в 

следующих случаях:

':  к : нчании освоения основной образовательной программы Учреждения и 

я  «енни воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для 

< . • з образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего

ггоосвания:

:«5стоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

~-с::-15:-:телей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, осуществляющего 

л : ̂ з а т е л ь н у ю  деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей 

г о*зс нательную деятельность.

- I - —числение ребенка производится по истечении двух недель после обязательного 

л и :ге н н о го  уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) 

гегенга о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из Учреждения. 

’• к  I чтение вручается лично одному из родителей ребенка или законному 

гое^ставителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) 

~ г случить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора

* : ; тении ребенка администрация Учреждения обязана оформить письменный акт об 

г т э з е  = получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого 

ш п  является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении

=■ га и отчислении ребенка.

5. П р ав а  и обя за н н о сти  у ч а ст н и к о в  о бр азо в ател ь н ы х о тн ош ен и й

>гношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе
"ч

.:  .оничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в 

-эетствии с его индивидуальными особенностями.

2 К участникам образовательных отношений Учреждения относятся воспитанники, их

- : ¡г: ели (законные представители), педагогические работники и их представители.

' Воспитанники Учреждения имеют право:

: На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными 

с- о-эственными образовательными стандартами, в пределах образовательных 

рам м . реализация которых финансируется Учредителем.

’ 1 Охрану жизни и здоровья.

3 Защиту от всех форм физического и психического насилия.



человеческого достоинства, свободу совести; 

i о требностей в эмоционально-личностном общении,

i  i т - ы г с - ' г  физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в 

i— гги т : iga : а с з ж т о м  и индивидуальными особенностями развития.

: - г. клх способностей и интересов.

-  ♦ ~ С  ■ ; - - í  ‘з з л и ф и ц и р о в а н н о й  п о м о щ и  в о б у ч е н и и .

* '  спап-ение оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

»»’Ченге дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг, 

"гедсставление условий для обучения с учетом особенностей их 

развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально- 

:—  дтрчесЕэй и психологической помощи, бесплатной психолого-медико- 

зеаяггггчеасой коррекции.

’ 1 ~о.ньзование в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Í  ч-гсж_:с -о-о*. оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

п м г а  чреждения.

- : :  -: ни законные представители) воспитанников имеют право:

: - В »тбгратъ образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в

: - 1 За— - д:2ть законные права и интересы ребенка.

: - Г- В = х и т ь  предложения администрации Учреждения по улучшению работы с детьми, 

» - ~ г анизации дополнительных (платных) образовательных услуг.

- - Требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его 

и  совья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с

. —«плением.

- : Ко нсультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам 

ь  с питания и обучения ребенка (детей).

- - Принимать участие 6 управлении Учреждения в порядке, предусмотренном 

гаст ояшнм уставом.

- " Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных 

д. ос вором между Учреждением и родителями (законными представителями).

- 4 Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в 

Учреждении.

: 4.9. Заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми.

5 - 10. Оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач, в

ч -сти сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.



-  I  расг: ггзтъ договор между Учреждением и родителями.

? * 1 1;*гжоовгтъ учредителю решение об отчислении ребенка из Учреждения в 

гг»: < ; у : мента получения письменного уведомления, 

л а г г ь  хангельские объединения в Учреждении.

. - и е з установленном Законом порядке компенсации части платы за 

х т е й  в Учреждении.

-~ч2тъ информацию о реализации в Учреждении программы дошкольного 

'  - - г 1 также дополнительных общеобразовательных программ.

- * ~ г-:;-ство в ать  при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

гбследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий

д з  : 15г  .¿лин обучения и воспитания детей.

- - -•* жаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в 

гне лении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками 

*с саэс вггельных отношении.

5 ? : дгтели (законные представители) обязаны:

5 : 1  В =л:: лнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей.

5 I За.: эжить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка

• гслвем возрасте.

Не нарушать режим работы Учреждения.

5 - - ьоевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении.

: 5 5 Сзоевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка

0 2  его болезни.

: : - Ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю

* забирать ребенка.

5 " Добросовестно выполнять условия договора с Учреждением.

5 ‘ Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.

: : - При нахождении в Учреждении вежливо вести себя с работниками и посетителями 

Упреждения.

: л В присутствии ребенка, других воспитанников Учреждения воздерживаться от 

действии и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.

5 5 1. Взаимодействовать с педагогическими работниками Учреждения в вопросах 

ыслитания ребенка.

5 5 12. Информировать заведующего Учреждения о наступлении обстоятельств, 

текущ и х  изменение размера или прекращение выплаты компенсации.



.  ; - г;о:2 =еэежэення имеют право:

г - -  х э~ ~  г 5 .тграалгнии Учреждения в порядке, определяемом уставом.

■ - -  греогсснональной чести и достоинства.

з«е пр&за. п р едусм отр ен н ы е норм ативны м и правовы м и актами федерального.

>г*'Еншшального уровня.

_ • - г . . работники Учреждения имеют право:

- .  г 5 разработке образовательных программ.

Зидагр. н:х>фессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

ж эезен н у ю  продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

неточное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

РФ. иные меры социальной поддержки в порядке, установленном 

РФ.

.1 - ~;.тьяый (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет 

к  ш преподавательской работы.

Гэсосдный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных 

: • : г материалов, учебников, в соответствии с образовательной программой, 

зон Учреждением.

Г.: зълпение квалификации. В этих целях администрация создает условия, 

для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и 

. - -: нальной переподготовки.

Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и

Ь . ~ - 'л к и  Бурятия, а также на дополнительные меры социальной поддержки, 

стазляемые педагогическим работникам муниципальной системы образования 

~го: зского округа «город Улан-Удэ».
"ч

: ’ * '/ частие в управлении Учреждения в порядке, определенном настоящим уставом.

5 * - Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.

* Рзботн ики У чреждения обязаны:

Соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные 

сильные нормативные акты Учреждения.

■ 1 Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

"мс-ессиональной этики.

■ 5 Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных

;:ш ений.



I >: тветствовать требованиям квалификационных характеристик 

щпфессжжжльиых стандартов.

5 1  5 Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установлена

* - 1 з  : - : тематически повышать свой профессиональный уровень.

: лшпъ условия трудового договора.

5.Ж "  Ьасслиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родител> 

завсе^ы х представителей).

5.1 1 ходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и провер1 

: - - навыков в области охраны труда.

5 - ■'.л : лнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.

5 - едагогические работники обязаны:

5 • Выполнять устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правиг.

-ехяике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договор; 

;схжностные инструкции. ^
•*

- 1 лхранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

■ 3 З^лшшать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

- -  Г : трудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

5 - 5 .бладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

: - ~ Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с другим у 

гасетниками Учреждения, родителями (законными представителями) детей, с 

шслитанниками, иными посетителями Учреждения, воздерживаться от действий или 

• .  • ¿зываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в коллективе.

5 - " Учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

: :вья. соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

йлзлш  с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

: 'ходимости с медицинскими организациями.

- 8 Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

стутлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

- пинские осмотры по направлению Учреждения.

5 -  9. Планировать и, осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии

- ттограммами, принятыми педагогическим советом.

5 - 10. Соблюдать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, 

л эовье и безопасность в период образовательного процесса.

: - 11. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.



5 9.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами,

- ормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного 

самоуправления, локальными нормативными актами Учреждения

5 10. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников 

: состоятельно или через своих представителей вправе:

-  направлять в администрацию Учреждения обращения о применении к его 

работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, их 

родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению администрацией.

-  обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника;

-  использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и 

законных интересов. 4

5 . Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

"ношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

:сразовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

кальных нормативных актов. Порядок создания, организации работы, принятия 

гешений комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом 

Учреждения, который принимается с учетом мнения родителей, а также 

г-едставительных органов работников Учреждения.

6. П о р я д о к  к о м п л ек т о в а н и я  п ер сон а л а

. Работодателем для всех работников Учреждения является данное Учреждение как 

-гридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

оразовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников 

:енствующими квалификационными требованиями Единого квалификационного
I

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 

профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.

- 2 . К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 

с-димость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за

сключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический



стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 

против общественной безопасности за исключением случаев, предусмотренных п. 6.3 

Устава. ’

К педагогической деятельности не допускаются также лица:

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения.

6.3. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

хичности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,

казывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

'езопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

: о вершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут 

гыть допущены к работе (в том числе педагогической) в Учреждение при наличии 

тешения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 

допуске их к такой работе.

6.4. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия 

которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с
I

Коллективным договором и положением об оплате труда, принимаемым в виде 

риложения к коллективному договору по результатам коллективных переговоров.

• чреждение, в пределах имеющихся у него средств, устанавливает работникам размеры 

кладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему

з ыплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества, 

гезультативности работы. Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не 

могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и
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коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам 

государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного 

самоуправления городского округа «город Улан-Удэ».

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. 

выполняющих в Учреждении дополнительную работу в основное рабочее время 

(совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), 

выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым 

законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом 

заведующего Учреждения. Порядок аттестации устанавливается законодательством об 

образовании.
.5

6.7. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную
■*

деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды 

исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов.

Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги воспитанникам в Учреждении, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника.

6.8. Увольнение работника Учреждения осуществляется при возникновении оснований, 

предусмотренных Трудовым Icoдексом Российской Федерации.

6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной
i

программы Учреждения могут быть привлечены дополнительные педагогические 

работники, имеющие, соответствующую квалификацию для работы с данными 

ограничениями здоровья детей.

6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные 

образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, в 

Учреждение могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, 

имеющие соответствующую квалификацию.
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7. И м у щ еств о  и ф и н а н со в о е о б есп еч ен и е дея т ел ь н о ст и  У ч р еж д ен и я

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

~.том расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

• чущества, закрепленных за Учреждением Собственником или приобретенных 

V -г-гждением за счет средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого 

■ -ущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

оглется соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

" 1 Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются:

-  средства бюджета городского округа «город Улан-Удэ» и республиканский бюджет 

в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;

-  средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

-  другие источники в соответствии с законодательством РФ.

" 3. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную 

:тавом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано.

" 4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение

- рмативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за 

-чет средств Учредителя.

" 5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, 

¿пользуются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не 

предусмотрено законодательством РФ.

’ .6. Имущество Учреждения закрепляется за ним Собственником на праве оперативного 

;• правления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждения своих уставных 

■адач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.7.Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и
!

неимущественные права, нести ответственность, выступать истцом и ответчиком в суде в 

соответствии с федеральными законами. Учреждение вправе в установленном порядке 

открывать счета в банковских и иных кредитных организациях.

".8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за 

исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных Собственником, и имущества приобретенного за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение этого имущества.
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7.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается имушесты l  :«rj шящшя 

осуществление Учреждение своей уставной деятельности будет существ-е- -

Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке. . т ш гашиш 

Учредителем.

7.10. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества учреж_1г=аа-

7.11. Доходы учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и исп : - г-с* 

им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусу : 

Федеральным Законом «Об автономных учреждениях».

8. У п р а в л ен и е  У ч р еж д ен и ем

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе 

сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

8.2. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет
к» '*■£'

заведующей, назначенный Учредителем, прошедшей соответствующую аттестацию.

8.3. Высшим органом государственно-общественного самоуправления является 

выборный представительный и коллегиальный орган -  Наблюдательный совет, 

создаваемый с целью обеспечения демократического и государственно-общественного 

управления Учреждения и осуществляющей в соответствии с уставом решение отдельных 

вопросов, относящихся к компетенции Наблюдательного совета.

8.3.1. Наблюдательный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятии, 

органов местного самоуправления, Уставом и иными локальными актами Учреждения. 

Наблюдательный совет состоит из 5 членов. В состав Наблюдательного совета 

Учреждения входят представитель Учредителя Учреждения, представитель Собственника, 

представитель общественности, в том числе лицо, имеющее заслуги и достижения в 

соответствующей сфере г  деятельности, представитель работников автономного 

Учреждения, родитель (законный представитель) воспитанника , посещающий детский

сад или иное лицо, заинтересованное в совершенствовании деятельности и развития 

автономного образовательного Учреждения.

Решение Наблюдательного совета является правомочным, если все члены 

извещены о времени и месте проведения и на заседании присутствуют более половины 

членов Наблюдательного совета. Передача своего голоса другому члену совета не 

допускается. Каждый член Наблюдательного совета при голосовании имеет один голос.
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рок полномочий Наблюдательного совета устанавливается на 3 года. Одно и тоже тндо

- ?жет быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

Заведующий и его заместитель не могут быть членами Наблюдательного совета. 

Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или 

¿погашенную судимость.

Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

вознаграждения за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации 

документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в 

таботе Наблюдательного совета. Члены Наблюдательного могут пользоваться услугами 

Учреждения на равных условиях с другими гражданами.

Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном 

прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении 

представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном 

прекращении его полномочий принимается в; порядке, предусмотренном Уставом 

Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения действует на основании «Положения о 

Наблюдательном совете МАДОУ «ЦРР», утвержденного на общем собрании.

8.3.2. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих 

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 

Учреждения в течении четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

8.3.3 Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из них числа простым
-ч

большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем 

Наблюдательного совета. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать
I

своего председателя.

8.3.4. КомпетенцияНаблюдательного совета:

- принятие предложений Учредителя или заведующего Учреждением о принятии Устава 

Учреждения в новой редакции, внесение изменений в Устав и дополнений к нему;

- избрание председателя Наблюдательного совета Учреждения;

- предложения Учредителя или заведующего Учреждения о реорганизации Учреждения 

или его ликвидации;



- предложения Учредителя или заведующего Учреждения о создании и ликвидн 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств:

- предложения заведующего об участии Учреждения в других юридических лицах, в т.* 

внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал друг 

юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическ 

лицам в качестве Учредителя или участника;

- предложения Учредителя или заведующего Учреждения об изъятии имущесл 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по предоставлению заведующего Учреждения проекты отчетов о деятельносп 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансов« 

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

- предложения заведующего Учреждения о совершении крупных сделок, в совершени 

которых имеется заинтересованность;

- предложения заведующего Учреждения о выборе кредитных организаций, в которьс 

Учреждение может открыть банковские счета;

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения I 

утверждения аудиторской организации;

- утверждает положение о закупке товаров, работ и услуг Учреждения.

8.3.5. Решение принимается Наблюдательным советом автономного Учреждения 

большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 

совета. Решение по вопросу сделок принимается Наблюдательным советом автономного 

Учреждения в порядке, установленным частями 1 и 2 статьи 17 № 174 ФЗ «Об 

автономных учреждениях».

8.4. Управляющий совет Учреждения (далее -  Совет) -  коллегиальный орган, наделенный 

полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим 

уставом.

Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления, 

осуществляющий в соответствии с Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к 

компетенции Управляющего совета.

Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, 

органов местного самоуправления, Уставом и иными локальными актами Учреждения.



Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципал 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений. Члень; 

Управляющего совета не получают вознаграждение за работу в Управляющем совете. 

Управляющий совет состоит из 5 членов, представляющих;

- родителей (законных представителей) воспитанников -  3;

- работников Учреждения -  2.

По решению Управляющего совета в его состав так же могут быть приглашены и 

включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания 

возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию 

Учреждения, а так же представители иных органов самоуправления, функционирующих в 

Учреждении.

Решение Управляющего совета Учреждения принимаются открытым голосованием 

большинством голосов.

8.4.1.. К полномочиям Управляющего совета относится:

- утверждение программы развития Учреждения;

- содействие эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

- утверждение Положения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат 

работникам Учреждения;

- распределение стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- согласование по представлению заведующего Учреждения бюджетной заявки и сметы 

доходов и расходов средств, полученных из внебюджетных источников;

- заслушивание отчета заведующего Учреждения по итогам года;

- утверждение ежегодного публичного доклада Учреждения;

- контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в 

Учреждении;

- дача рекомендаций заведующему Учреждения по вопросам заключения коллективного 

договора;

- ходатайствование перед заведующим Учреждения о расторжении трудового договора с
I

работниками Учреждения;

- внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- утверждение локальных актов, если это не отнесено к полномочиям других органов 

управления Учреждения действующим законодательством и настоящим Уставом.

Управляющий совет вправе осуществлять и иные полномочия, закрепленные за 

иным Уставом и иными локальными актами Учреждения.
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8.4.2. Порядок формирования, конкретные полномочия Управляю щее 

определяются положением об управляющем совете Учреждения.

8.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Заведующий Учреждением назначается и освобождается от занимаемой должности 

Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового 

договора, заключаемого на срок до 5 лет, приказом председателя Комитета по 

образованию Администрации г. Улан-Удэ.

8.5.1 Заведующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством РФ и РБ, настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность 

Учреждения.

8.5.2. Заведующий Учреждением организует выполнение решений Учредителя по
#

вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.

8.5.3. Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, 

в т. ч.: *

-  заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, 

утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции 

работников;

-  утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую 

и бухгалтерскую отчетность;

-  принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в 

порядке, установленном настоящим Уставом;

-  обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах городского округа 

«город Улан-Удэ»;

-  обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном 

порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

-  выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения в т. ч. 

доверенности с правом передоверия;

-  издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения;

8.5.4. Заведующий Учреждения осуществляет также следующие полномочия:

-  обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;



-  планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в 

частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного 

процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

-  организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других 

коллегиальных органов управления Учреждения;

-  организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию;

-  принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения:

-  устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки 

и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии 

с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными 

нормативными правовыми актами;

-  утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

-  издает приказы о зачислении в Учреждение;

-  организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

-  формирует контингент воспитанников;

-  организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников Учреждения, 

защиту прав воспитанников;

-  обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 

хранение документации;

-  организует делопроизводство;

-  устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение;

-  назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;

-  проводит занятия, совещания,-инструктажи, иные действия со всеми работниками 

Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

-  распределяет обязанности между работниками Учреждения;

-  привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения;

-  применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым
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законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к 

поощрениям и награждению.

8.5.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии 

Учреждения локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные



интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников в Учреждении создаются и действуют:

-  советы родителей (законных представителей) воспитанников;

-  профессиональные союзы работников и их представительные органы.

8.5.6. Заведующий Учреждением обязан:

-  проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 

устанавливаются Учредителем;

-  обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;

-  обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

-  обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово­

хозяйственной деятельности Учреждения;

-  обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;

-  обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

-  обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного 

управления имущества;

-  обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых 

Учреждением из бюджета городского округа «город Улан-Удэ», и соблюдение 

Учреждением финансовой дисциплины;

-  обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

-  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины работниками Учреждения;

-  организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;

-  заключать договоры между Учреждением и родителями (законными 

представителями) каждого ребенка;

-  осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их 

возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке,
л ’

установленном уставом;

-  создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 

обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников 

Учреждения;



-  запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий 

для здоровья воспитанников и работников;

-  организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт 

приемки Учреждения;

-  обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных 

и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;

-  принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

-  обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований 

работников Учреждения;

-  принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию 

условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
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-  сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного 

лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в 

летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и 

продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком 

место в Учреждении;

-  выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Бурятия, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления городского округа «город Улан-Удэ», а также уставом 

Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

8.5.7. Заведующий Учреждением несет ответственность в размере убытков, причиненных 

в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от 

того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 

Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет, 

родительские комитеты.

8.6.1. К компетенции Учредителя относятся;

-  создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего 

муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

-  утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и 

дополнений;



-  назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним в соответствии с решением 

Администрации г. Улан-Удэ;

-  формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с 

предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

-  осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, 

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

-  рассмотрение и одобрение предложений заведующего о совершении сделок с 

имуществом учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом 

«Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие 

Учредителя.

8.6.2. Учредитель финансирует Учреждение за счет средств муниципального бюджета

с учетом действующих нормативов.

8.6.3. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении деятельностью Учреждения, в заседаниях Советов

педагогов, на общем собрании Учреждения;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения.

- согласование штатного расписания Учреждения;

-  на создание специальных условий для образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;

-  издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

-  осуществление иных полномочий, установленных действующим 

законодательством.

8.7. К компетенции Собственника относятся:

- закрепление муниципального имущества в оперативное управление за Учреждением, 

осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью данного 

имущества, принятие решения об отнесении его к категории особо ценного движимого 

имущества;

- изъятие из оперативного управления Учреждения выявленное излишнее, неиспользуемое 

либо используемое«е по назначению, имущество;

- передача во временное владение и пользование и на ответственное хранение объекты 

муниципальной собственности;

- согласование списания муниципального имущества на условиях и в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством;



- осуществление организации регистрации всех сделок по распоряжению муниципальным 

имуществом Учреждению;

- согласование на распоряжение недвижимым и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением или приобретенным автономным учреждением за счет 

средств,'выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а так же иным 

имуществом в случаях, установленных законом;

- согласование передаточного акта и разделительного баланса при реорганизации 

Учреждения;

- согласование промежуточного и окончательного ликвидационного балансов при 

ликвидации Учреждения;

- согласование устава, вносимые изменения и дополнения в устав Учреждения.

8.8. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 

управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

-  внесение предложений в план развития 'Учреждения, в т. ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

-  внесение предложений об изменении и дополнении устава Учреждения;

-  утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения 

об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с 

установленной компетенцией по представлению заведующего Учреждения;

-  принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

-  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

-  поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо 

иному представителю;

-  создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания детей;

-  создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации 

питания воспитанников и работников Учреждения

-  принятие положения об Управляющем совете Учреждения;

-  заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета Учреждения о
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проделанной работе;

-  принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и 

формирование нового состава;

-  ходатайствование о награждении работников Учреждения.



8.8.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения ~  

дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по 

основному месту работы в Учреждении.

8.8.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о 

созыве Общего собрания работников принимает заведующий Учреждением.

8.8.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более 

половины работников Учреждения.

8.8.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений 

организуется заведующим Учреждением. Заведующий отчитывается на очередном Общем 

собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего 

Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава 

Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
*

принятия положения об Управляющем совете Учреждения, принятия решения о 

прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава 

принимаются большинством голосов в две трети.

8.9. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также 

иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией 

образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является заведующий 

Учреждением.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя 

Педагогического совета является решающим.
f

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год.

8.9.1. Педагогический совет:

организует деятельность Совета педагогов Учреждения;

информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 15 дней; 

регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения и иные 

материалы;

определяет повестку заседания Совета педагогов;



отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем, 

обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических 

материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта;

согласовывает положение об аттестации педагогических работников; 

определяет направления опытно-экспериментальной работы; 

выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт; 

рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных 

услуг, их содержания и качества;

обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса.

8.9.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, 

отнесенным к его компетенции.

8.10. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного 

привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности 

Учреждения.

Попечительский совет является постоянно действующим органом.

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного 

процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии 

Учреждения.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на 

безвозмездной основе.

Попечительский совет действует на основании положения о Попечительском совете.

8.10.1. Попечительский совет содействует:

-  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения;

-  организации и улучшению условий труда педагогических и других работников 

Учреждения; г

-  организации конкурсов, соревнований, оздоровительных и других массовых 

мероприятий Учреждения;

-  контролю организации питания в Учреждении по согласованию с администрацией 

Учреждения;



-  совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройств;. 

его помещений и территории;

8.11. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в 

У чреж дении, о б есп еч ен и я  взаим одейст вия У чреж дения с родит елям и (закониымм  

представителями) воспитанников создаются Родительские комитеты групп.

8.11.1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в 

количестве 2-4  человек. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых 

членами комитета из их числа. Одни и те же лица могут входить в состав Родительски 

комитетов более одного срока подряд.

8.11.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов созывается Родительское 

собрание Учреждения. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание 

родителей группы.
t

8.11.3. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных 

решений по всем вопросам организации деятельности групп Учреждения.

Родительские комитеты действуют на основании положения о родительских 

комитетах.

9. К р у п н ы е сдел к и , к он ф л и к т и н тер есов

9.1. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, с 

распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности 

на последнюю отчётную дату.

9.2. Крупная сделка совершается Учреждением только с предварительного согласия 

Учредителя.

9.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 9.1. и 9.2. 

настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его 

Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была 

знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

9.4. Заведующий Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с 

нарушением требований пунктов 9.1.-9.3. настоящего устава, независимо от того, была ли 

эта сделка признана недействительной.

9.5. Заинтересованными в совершении Учреждения тех или иных действий, в том числе



сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), 

признаются руководитель Учреждения и его заместитель, если указанные лица состоят с 

этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, 

кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких 

родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные 

организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для учреждения, 

крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют 

имуществом, которое полностью или частично образовано в Учреждении, или могут 

извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том 

числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и 

Учреждения.

9.6. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 

которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного 

противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или 

предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей Учредителю до момента принятия решения о 

заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.

9.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением пункта 9.6. настоящего Устава, может быть признана судом 

недействительной.

Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причинённых им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению 

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением 

является солидарной.

10.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей 

работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, 

руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете",

представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

10.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности 

устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления городского 

округа «город Улан-Удэ».

10. У ч ет , отч етн о сть  и к он тр ол ь
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10.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления 

устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением 

финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими 

федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

11. М еж д у н а р о д н о е  сотр удн и ч еств о

11.1. Учреждение вправе принимать участие в международном сотрудничестве в сфере 

образования посредством заключения договоров по вопросам образования с 

иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством РФ и в 

иных формах, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, по следующим направлениям:

-  разработка и реализация образовательных программ совместно с международными 

или иностранными организациями;

-  направление педагогических работников Учреждения в иностранные 

образовательные организации;

-  участие в сетевой форме реализации образовательных программ;

-  участие в деятельности международных организаций и проведении 

международных образовательных конгрессов, симпозиумов, конференций, 

семинаров или самостоятельное проведение указанных мероприятий, а также 

обмен учебно-научной литературой на двусторонней и многосторонней основе.

12. Р ео р га н и за ц и я , и зм ен ен и е  т и п а  и л и к в и да ц и я  У ч р еж д ен и я . Х р а н ен и е  д ок ум ен то в

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными 

законами, по решению Учредителя.

12.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

федеральными законами, по решению Учредителя -  администрации городского округа 

«город Улан-Удэ».

12.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждении создается ликвидационная
!

комиссия и действует на основании Распоряжения Администрации г.Улан-Удэ. В состав 

комиссии включаются представители: Учредителя и Собственника.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 

также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией в казну городского округа «город Улан-Удэ».



г-  ге^гаяйзацнн  или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена 

сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на 

су V ажнъд - 'ектронных носителях и в банках данных.

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с 

установленными правилами организации -  правопреемнику. При ликвидации Учреждения 

документы передаются в архив городского округа «город Улан-Удэ».

Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 

федеральным законодательством для автономных учреждений, утверждаются 

Учредителем, согласовываются Собственником и подлежат регистрации в 

государственных органах регистрации юридических лиц.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в установленном законом порядке.

14.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и 

основных общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ 

дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными 

нормативными правовыми актами РФ, Республики Бурятия, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления городского округа «город Улан-Удэ».

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

-  прием воспитанников в Учреждение;

-  порядок и основания отчисления воспитанников из Учреждения;

-  оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;

-  режим работы Учреждения;

-  порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления 

Учреждения;

-  внутренний трудовой распорядок;

-  профессиональную этику педагогических работников;

-  режим рабочего времени педагогических работников Учреждения;

13. П о р я д о к  и зм ен ен и я  У став а

14. Л о к а л ь н ы е ак ты , р егл а м ен т и р у ю щ и е д ея т ел ь н о ст ь  У ч р еж д ен и я

порядок организации и проведения аттестации



соответствие занимаемой должности;

-  ~ г ш ок профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

г ¿-¿логических работников;

-  язык (языки) образования;

-  сйстему оценки качества образования;

-  индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных 

программ в Учреждении;

-  порядок хранения в архивах Учреждения на бумажных и (или) электронных 

носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

-  порядок оказания материальной помощи работникам;

-  правила оказания платных образовательных услуг (вт. ч. учебн ы й  т а н , годовой  

календарны й учебны й граф ик и расписание  занят ий плат ны х дополнит ельны х  

образоваяаеяшшых услуг <с калькуляцией))',

-  п о р о к  о с у ь с ц н  —  образовательной деятельности по дополнительным

-  аоркжж орт —  гид—  в проведения самообследования в Учреждении;

-  ” ау*!*;:.*~е 2рс зання официального сайта Учреждения в сети Интернет;

14-2- При щ яш т ш  ж и в а  нормативных актов, затрагивающих права воспитанников 

и г- - - : - • ; - мнение советов родителей, а также в порядке и в

сжучмк. ш н р н Б  щ р а ^ с ш я р е в а  трудовым законодательством, представительных 

органов р а б м в н ш .

- ■ ■ - - - . . .  - . _ ••.-:-::;:гуюшие организацию образовательного

прпиггга » Т 1||и  им м |; я ц п о н у  У чреждением после согласования с органами
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